
4月開催 新入社員研修のお知らせ

2015年度 中産大研修カリキュラムのお知らせ

２０１５年度 中小企業産業大学校研修プログラム（暫定）

現在、来年度の研修カリキュラムを計画中です。
冊子「研修ガイドブック2015」は、平成27年1月末に発行を予定しています。
発送をご希望の方は、【企業名.  氏名.  お届け先.  部数】を

e-mail：manabi＠fisc.jp もしくは お電話：０７７６－４１－３７７５ までお知らせください。
下記は暫定版の研修一覧表です。（「新」は新規講座）
※研修名・研修月は暫定です。変更することもございますので、詳しくはお問合せください。

●『新社会人のための仕事の基礎を学ぶ講座２０１５』 平成２７年４月８日（水）、９日（木）、フォローアップ１０月７日（水）

●『新入社員が知っておくべき「モノづくり現場」の基本知識』 平成２７年４月６日（月）

日数 開催月
平成塾２０１５ 12日 6月～10月

新 管理者の基礎知識とコンプライアンス・ハラスメント対策 2日 10月

新 管理者のためのマネジメント力養成セミナー 2日 9月
リーダーシップ養成講座 2日 7月

新 ビジネス成果に貢献する「企業内人材開発・育成」の進め方 1日 12月
決算書の読みこなし方と経営分析のポイント 2日 9月

新 総務・庶務セミナーⅠ（事務部門の５Ｓ活動） 1日 6月

新 総務・庶務セミナーⅡ（ハラスメント対策） 1日 6月

新 海外赴任者のパフォーマンスを引き出す労務管理基礎セミナー 1日 2月
敦賀教室２０１５ 3日 未定
小浜教室２０１５ 1日 未定
営業折衝スキル強化セミナー 2日 7月
“売れる”営業女子に変身する５つの秘訣 1日 11月
“戦略BASiCS”で鍛える!マーケティング体質強化セミナー 2日 11月

新 「行動経済学」とマーケティングの基本 1日 10月
ＩＳＯ９００１内部監査員養成講座 2日 7月
ＩＳＯ１４００１内部監査員養成講座 2日 12月
生産現場リーダー力強化セミナー 1日 7月
現場リーダーのための生産管理講座 2日 6月
本物の５Ｓ・見える化セミナー 1日 8月

新 社員の成長と競争力強化のためのムダ取り改善セミナー 1日 8月
利益につなげる品質管理　ＱＣ手法入門 1日 8月

新 問題再発防止のためのなぜなぜ分析の進め方 1日 10月
工場原価の見える化とコストダウンの進め方 2日 11月
新入社員が知っておくべき「モノづくり現場」の基本知識 1日 4月

新 福井ものづくりマネージャー養成塾 9日 9月～3月
事務ミスゼロの仕事術 1日 12月
ワンランク上を目指す！ビジネスマナー・ブラッシュアップ講座 1日 2月
「自発的行動」を引き出す部下育成講座 1日 6月
中堅社員の目標達成力強化セミナー 2日 11月
若手社員のための「タイムマネジメント術」 2日 6月
若手社員のための「先読み仕事術」 1日 10月
若手社員のための「わかりやすく伝える力」強化講座 1日 7月
新社会人のための仕事の基本を学ぶ講座２０１５ 3日 4月～10月
グローバルコミュニケーション実践セミナー 1日 11月
眼鏡ゼネラリスト育成講座 7日 7月～8月
製品・デザイン開発のための３Ｄプリンター活用講座 5日 8月～9月
テキスタイル製造の基礎 7日 5月～6月
製品開発に必要な織物設計技術 4日 6月～7月

新 女性の活躍力向上セミナー １日 6月

新 人材開発戦略セミナー １日 2月
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