様式第２号
	中小企業人材育成力強化事業　処遇改善計画書

平成　　年　　月　　日



	企業名等
	（企業名）


	
	〒
（住所）
（代表者名）　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)

	
	電話番号：
Ｅ-mail ：
担当者名：

	処遇改善

の目標に

係る現状
	

	処遇改善

の目標
	□職場定着率の向上

	
	内容(※)


	
	対象人数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人
（処遇改善の対象とする従業員数（平成25年４月１日現在）を記載すること）

	処遇改善

のための

取組内容
	内　容
	時期・期間

	
	
	

	
	　

	　

	
	
	

	宣言事項
	

	
	

	
	


※処遇改善の目標の内容欄は、具体的な改善内容を記載すること。
例　・内容　２０～３０代の従業員の職場定着率を○％向上
　平成25年4月1日現在の２０～３０代の従業員数のうち、平成26年3月31日までの自己都合退職者数
平成25年4月1日現在の２０～３０代の従業員数
　・対象人数　　２０～３０代の従業員数４０人（平成25年4月1日現在）
×100＝○％
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