
前向きに挑戦する福井の企業を応援します



DXと人材育成

屋根材は1形状1ラインの機械で成型する。

代表取締役社長北川聡氏

DXで生産性を向上
社員の意識変化も促す
屋根など建築用資材の加工・販売•金属工事を手がける、株式会社北川。エ 

場における生産性向上の実現へ、ふくい産業支援センターの福井ものづくり改 

善インストラクタースクール事業を活用しています。取り組みの経緯とその成 

果について代表取締役社長北川聡氏に伺いました。

※ものづくり改善インストラクタースクール等の詳細はp10を参照ください。

し
て
い
ま
す
。
「
い
ろ
ん
な
製
造
業
の
人
と 

知
り
合
う
こ
と
が
で
き
、
他
者
の
工
場
を 

実
際
に
見
て
改
善
を
考
え
て
い
く
こ
と
は 

貴
重
な
経
験
に
な
り
ま
す
〇
受
講
後
は
、
 

パ
ソ
コ
ン
を
使
え
な
か
っ
た
社
員
が 

エ
ク 

セ
ル
を
使
い
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
り
、
後 

輩
に
教
え
た
り
し
て
い
ま
す
ね
」
と
北
川 

社
長
。
成
長
し
た
社
員
の
姿
に
刺
激
を
受 

け
、
「次
は
自
分
の
番
」
と
気
を
引
き
締
め 

る
社
員
も
い
る
な
ど
全
体
的
な
意
識
の
変 

化
も
感
じ
て
い
ま
す
。
「
中
堅
社
員
が
変 

わ
っ
て
い
く
と
、
部
下
や
上
司
も
変
わ
ら 

な
い
と
い
け
な
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
、
 

み
ん
な
が
頑
張
っ
て
く
れ
る
。
す
ご
く
良 

い
循
環
に
な
っ
て
い
て
、
今
後
も
継
続
し 

て
受
講
し
て
い
く
つ
も
り
で
す
」
と
笑
顔

バ
—
コ
—
ド
管
理
を
導
入
し 

工
場D

X

を
い
ち
早
く
実
現 

同
社
は2
 0
1
6

年
の
新
工
場
建
設
を 

契
機
に
、
工
場
のD
X

に
い
ち
早
く
着
手 

し
ま
し
た
。2

〇1
9

年
に
は
、
も
の
づ 

く
り
改
善
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
—
の
派
遣
を 

t

{
け
、
生
産
管
理
情
報
のI
T

化
を
実
現
。
 

種
類
が
多
岐
に
わ
た
る
屋
根
材•

壁
材
の 

生
産
ラ
イ
ン
で
、
バ
ー
コ
ー
ド
を
使
っ
た 

受
注
伝
票
管
理
を
導
入
し
ま
し
た
。
こ
れ 

ま
で
事
務
員
が
手
書
き
の
加
工
指
示
書
や 

納
品
書
を
工
場
ま
で
届
け
て
い
た
作
業
を 

オ
ン
ラ
イ
ン
化
し
、
各
部
門
で
情
報
を
リ 

ア
ル
タ
イ
ム
で
共
有
で
き
る
よ
う
に
す
る 

も
の
で
、
「生
産
性
の
向
上
を
は
じ
め
、
現 

場
で
の
寸
法
入
力
ミ
ス
防
止
に
も
つ
な
が 

り
、
原
材
料
の
管
理
で
も
効
率
化
が
進
み 

ま
し
た
」
と
北
川
社
長
は
語
り
ま
す
。
 

し
か
し
、
従
来
の
や
り
方
を
変
え
る
こ 

と
に
、
当
初
は
社
員
か
ら
大
き
な
反
発
が 

あ
っ
た
の
だ
と
か
。
そ
こ
で
北
川
社
長
は 

自
身
の
出
張
に
合
わ
せ
て
営
業
と
工
場
現 

場
の
若
手
を
連
れ
、
全
国
の
同
業
者
を
見 

学
し
て
回
っ
た
と
い
い
ま
す
。
「
や
っ
ぱ
り 

自
分
で
見
て
み
る
と
、
気
づ
き
が
あ
り
ま 

す
。
見
学
し
た
な
か
に
は
当
社
の
方
が
生 

産
性
が
良
い
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
、
社

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
ま
り
ま
し
た
。 

こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
あ
た
り
か
ら
、
社
員
か 

ら
の
提
案
も
増
え
て
き
ま
し
た
」
と
振
り 

返
り
ま
す
。

現
在
、
生
産
管
理
情
報
のI
T

化
を
施 

し
た
同
社
の
工
場
に
は
、
全
国
か
ら
多
く 

の
同
業
者
が
見
学
に
訪
れ
て
い
る
と
い
い 

ま
す
。
「
ト
ッ
プ
だ
け
で
な
く
、
工
場
の
メ 

イ
ン
メ
ン
バ
ー
や
若
手
を
連
れ
て
見
学
に 

来
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
ま
す
ね
」
 

と
ほ
ほ
笑
み
ま
す
〇

貴
重
な
経
験
と
学
び
を
得
て 

変
わ
っ
て
い
く
社
員
の
意
識 

も
の
づ
く
り
改
善
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
— 

の
派
遣
終
了
後
、
北
川
社
長
は
社
員
の
福 

井
も
の
づ
く
り
改
善
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
— 

ス
ク
ー
ル
受
講
を
決
め
ま
し
た
。
同
社
は 

従
業
員
の
平
均
年
齢
が
43
歳
と
若
く
、
現 

在5

棟
あ
る
工
場
に
は
そ
れ
ぞ
れ
に
チ
ー 

ム
が
置
か
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
か
ら
、
 

各
チ
—
ム
の
リ
ー
ダ
ー
カ
毎
年
ロ 
ー
テ
ー 

シ
ョ
ン
で
受
講
を
続
け
て
い
ま
す
。
 

も
の
づ
く
り
改
善
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
— 

ス
ク
ー
ル
は
、
製
造
業
な
ど
の
現
場
改
善 

の
知
識
や
手
法
、
パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
や
エ 

ク
セ
ル
を
使
っ
た
プ
レ
ゼ
ン
資
料
の
制
作 

な
ど
、
実
践
的
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
充
実

特
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角
的
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で
生
産
性
向
上
を
図
る
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チームでの話し合いを、北川社長が見守る。

DATA

株式会社北川

所在地

福井市問屋町2-65
代表者

代表取締役社長北川聡

事業内容

建築用資材の加工•販売•金属工事

電話番号

0776-22-2694
URL
http://www.kitagawa-grp.co.jp/

同社HPは 
コチラ!

V

今後、自動化を目指していきたいとのこと。

を
受
け
た
時
は
北
川
社
長 

が
主
体
と
な
っ
て
進
め
て 

い
き
ま
し
た
が
、
今
回
は 

社
員
を
巻
き
込
み
一
緒
に 

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

「旧
工
場
で
取
り
扱
う
業 

務
の
半
分
が
新
工
場
に
移 

転
す
る
た
め
、
そ
れ
ぞ
れ 

の
使
い
勝
手
を
ど
う
す
れ 

ば
い
い
か
、
各
工
場
の
り
一

を
見
せ
ま
す
。

「
人
生
の
中
で
会
社
に
い
る
時
間
が
一
番 

長
い
と
な
る
と
、
そ
の
会
社
が
つ
ま
ら
な 

か
っ
た
ら
楽
し
く
な
い
で
す
よ
ね
。
受
講 

時
は
仕
事
と
の
両
立
で
大
変
な
こ
と
も
あ 

る
だ
ろ
う
け
ど
、
そ
の
先
に
達
成
感
が
あ 

る
。
自
分
自
身
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
考

え
方
次
第
で
、
仕
事
へ
の
意
識
は
変
わ
っ 

て
く
る
と
思
い
ま
す
」
と
社
員
を
見
守
り 

ま
す
。

新
し
い
工
場
の
完
成
に
向
け 

社
員
と
一
緒
に
取
り
組
ん
で 

創
業
80
周
年
を
迎
え
る2
 0
 2
 6

年
秋

に
は
、
新
し
い
工
場
が
完 

成
す
る
予
定
で
す
。
新
エ 

場
と
旧
工
場
の
設
備
や
仕 

様
、
レ
イ
ア
ウ
ト
な
ど
を 

検
討
す
る
に
あ
た
り
、
北 

川
社
長
は2
 

〇 2
 4

年
度 

も
の
づ
く
り
改
善
提
案
事 

業
に
申
し
込
み
、
現
在
、
 

具
体
化
事
業
を
推
進
中
。
 

6

年
前
に
も
の
づ
く
り
イ 

ン
ス
ト
ラ
ク
タ
—
の
派
遣

プ
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

今
後
は
、
自
社
製
品
に
加
え
、
大
手
メ
ー 

カ
ー
と
業
務
提
携
を
結
び
な
が
ら
生
産
の 

請
負
を
広
げ
て
い
く
そ
う
。
「
大
手
メ
ー 

カ
ー
と
ほ
ぼ
同
レ
ベ
ル
の
工
場
が
あ
る
だ 

け
で
な
く
、
意
欲
あ
る
若
い
社
員
が
た
く 

さ
ん
い
る
の
は
大
き
な
強
み
で
す
」
と
胸 

を
張
る
北
川
社
長
。
新
工
場
完
成
を
機
に
、
 

さ
ら
な
る
発
展
を
目
指
し
ま
す
〇

ダ
ー
が
参
加
し
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
—
と
と 

も
に
話
し
合
っ
て
い
ま
す
」
と
変
化
を
語 

り
ま
す
。

社
員
の
成
長
は
著
し
く
、
新
工
場
に
合 

わ
せ
新
し
く
コ
イ
ル
自
動
ラ
ッ
ク
の
導
入 

を
考
え
た
と
こ
ろ
、
「社
員
の
方
か
ら
見
直 

し
の
提
案
が
出
ま
し
た
」
と
苦
笑
い
。
「
こ 

れ
ま
で
の
見
学
先
の
工
場
も
持
っ
て
い
る 

し
、
欲
し
い
ん
じ
や
な
い
か
と
話
を
し
た 

ん
で
す
が
、
逆
に
社
員
か
ら
導
入
し
な
く 

て
も
工
場
が
広
く
な
れ
ば
改
善
次
第
で
同 

じ
タ
イ
ム
で
作
業
が
で
き
る
し
、
な
い
方 

が
作
業
性
が
い
い
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
こ 

れ
ま
で
は
『な
ん
と
な
く
、
な
く
て
い
い 

か
な
』
と
い
う
感
じ
だ
っ
た
の
で
す
が
、
 

自
分
た
ち
で
考
え
た
方
法
で
作
業
に
か
か 

る
時
間
を
計
測
し
て
検
証
し
、
提
案
し
て 

く
れ
た
ん
で
す
」
と
社
員
の
レ
ベ
ル
ア
ッ

特
集 

多
角
的
視
点
で
生
産
性
向
上
を
図
る
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特集多角的視点で

生産性向上を図る

1【DXと人材育成】㈱北川

3生産現場の改善が未来を拓く

5 [5Sで意識改革】(有)トップテクノ
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7コミュニケーションで生産性を上げる

8【技術革新で効率化】㈱前澤金型

9生産性向上につながる支援センターの研修事業

11今月の注目企業 ㈱ソリッドラボ

13よろず支援拠点経営Q&A
14総合相談窓口からのご案内
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18 Start a New Project
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21新スポット巡ネし

ものづくりの現場において、人手不足やコスト増、納期短縮など課題 

は多岐にわたります。これらを解決し、競争力を高める鍵となるのが「生 

産性向上」です。

本特集では、限られたリソースの中で生産性向上をはかることや、品 

質維持を行い、効率的に業務を進めている県内事業者の取り組みを紹介 

します。

専門家インタビュー①

生産現場の改善が未来を拓く

f
l特

多
角
的
視
点
で

生
産
性
向
上
を
図
る 

モ
ノ
づ
く
り
改
善
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
で
あ
る
、
松
田
氏
に
生
産
現
場
改
善
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い 

て
伺
い
ま
し
た
。

現
状
は
数
値
化
で
把
握
す
る

生
産
現
場
の
改
善
を
進
め
る
に
あ
た
り
、
 

最
初
に
す
べ
き
こ
と
は
現
状
を
客
観
的
な 

デ
ー
タ
で
把
握
す
る
こ
と
で
す
。
私
が
見 

て
き
た
現
場
は
、
経
営
者
が
考
え
る
現
状 

と
実
態
が
大
き
く
乖
離
し
て
い
る
こ
と
が 

殆
ど
で
す
。
例
え
ば
経
営
者
は
「
機
械
は 

フ
ル
稼
働
し
て
い
る
」
と
答
え
て
も
、
段 

取
り
や
調
整
の
時
間
が
多
く
、
実
際
の
稼 

働
率
は
30%

程
度
と
い
う
こ
と
も
珍
し
く 

あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
に
、
稼
働
率
一 

っ
と
っ
て
も
経
営
者
の
認
識
と
実
態
が
違 

、っ
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
言
葉
の
定
義
も
違
っ 

て
お
り
、
従
業
員
と
の
認
識
も
一
致
さ
せ 

る
こ
と
が
必
要
に
な
っ 

て
き
ま
す
。
 

従
業
員
に
対
し
て
「改
善
し
ろ
」
と
指 

示
を
出
し
て
も
、
具
体
的
に
ど
こ
の•

何 

を

・
ど
れ
だ
け
・
ど
の
よ
う
に
改
善
す
れ 

ば
よ
い
の
か
分
か
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

同
じ
認
識
が
持
て
る
も
の
さ
し(

デ
ー
タ) 

を
従
業
員
と
共
有
す
る
こ
と
が
改
善
の
第 

一
歩
に
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、
「歩
行
時
間 

が
40
分
な
の
で
半
分
に
短
縮
す
る
」
と
い
っ 

た
明
確
な
指
標
が
あ
れ
ば
、
従
業
員
は
日
 々

の
歩
行
に
意
識
を
持
ち
、
常
に
課
題
感
を 

持
つ
て
歩
く
よ
う
に
な
り
ま
す
。

企
業
の
規
模
に
よ
っ
て
改
善
の
進
め
方 

も
異
な
り
ま
す
。
小
規
模
の
現
場
で
は
ト
ッ 

プ
ダ
ウ
ン
が
有
効
で
す
が
、

一
定
規
模
以 

上
に
な
る
と
現
場
の
声
を
経
営
層
が
把
握 

し
き
れ
な
く
な
る
た
め
、
従
業
員
の
力
が 

必
要
不
可
欠
で
す
。
改
善
の
ベ
ク
ト
ル
を 

合
わ
せ
る
意
味
で
も
、
共
通
言
語
と
し
て 

の
デ
ー
タ
・
数
値
化
は
必
要
不
可
欠
に
な 

り
ま
す
。

ま
た
、
近
年
は
外
国
人
実
習
生
を
活
用 

す
る
現
場
も
増
え
て 
い
ま
す
が
、
彼
ら
に 

も
数
値
化
は
有
効
的
で
す
。
そ
も
そ
も
民
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松田博史氏
［プロフィール］

福井鈑螺㈱にて技術系営業として大手企業 

との製品開発を担当。中小企業診断士を取 

得し、経営コンサルタント会社を設立。数 

多くの公的機関の専門家を担当し、企画～ 

製造～販売まで幅広く経営を支援。

Eliminate
(排除)

業務を排除

Combine
(結合・分離)

類似業務やプラッ 
トフォームを結合
/一元化

Rearrange
(入替・代替)

手法や順序などプ 
ロセスの見直し

Simplify
(簡素化)

簡素化、省力化、 
自動化、標準化

活
動
で
完
了
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
〇 

継
続
的
な
改
善
を
行
う
た
め
に
は
、
現
状 

の
数
値
化
、
従
業
員
の
教
育
、
モ
チ
ベ
ー 

シ
ョ
ン
の
向
上
、D
X

の
活
用
な
ど
、
複 

数
の
要
素
を
組
み
合
わ
せ
て
取
り
組
む
必 

要
が
あ
り
ま
す
。
現
場
の
力
を
最
大
限
に 

引
き
出
し
、
持
続
的
な
成
長
を
実
現
す
る 

こ
と
が
、
こ
れ
か
ら
の
生
産
現
場
に
求
め 

ら
れ
る
課
題
で
す
。

最
後
に
、
企
業
経
営
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー 

ジ
と
し
て
、
「困
っ
た
ら
す
ぐ
に
相
談
す
る
」
 

こ
と
の
大
切
さ
を
強
調
し
た
い
と
思
い
ま 

す
。
取
引
先•

同
業
者•

支
援
機
関
・
コ 

ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
ど
を
積
極
的
に
活
用
し
、
 

解
決
策
を
見
出
す
こ
と
で
企
業
の
成
長
ス 

ピ
ー
ド
を
加
速
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
〇 

自
社
の
発
展
の
た
め
に
、
周
囲
の
知
見
を 

取
り
入
れ
る
こ
と
を
恐
れ
ず
、
前
向
き
に 

改
善
を
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
〇

1- 

E

〔ー
m
-
n
a
r

CD(
排
除)

—
業
務
を
排
除 

す
る
こ
と
で
不
要
な
作
業
を
削
減
し
ま
す
。

2
- 

C
o
m
b
i
n
e

 
(

結
合
・
分
離)

—
類
似 

業
務
や
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
統
合
し
、
 

効
率
化
を
図
り
ま
す
。

3
- 

R
earran

ge

 
(
入
替
・
代
替)

—
手
法 

や
順
序
を
見
直
し
、
最
適
な
プ
ロ
セ
ス
を 

構
築
し
ま
す
。

4

・s
-
m
p
〔

ー

f
y  

(
簡
素
化)

—
簡
素
化
、
省 

力
化
、
自
動
化
、
標
準
化
を
進
め
ま
す
。
 

こ
の
順
番
で
取
り
組
む
と
よ
り
高
い
効 

果
が
得
ら
れ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う 

し
た
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
従
業
員
が
知
っ 

て
い
る
か
否
か
に
よ
っ
て
議
論
の
有
効
性 

が
大
き
く
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
日
常
作
業 

の
知
識
だ
け
で
な
く
、
ク
改
善
の
た
め
の
知 

識"

も
必
要
と
な
り
ま
す
。
知
識
教
育
は
、
 

作
業
者•

管
理
職
の
双
方
に
必
要
で
、
そ 

れ
ぞ
れ
に
合
わ
せ
て
〇F

F
,
J
T

 
(

〇ff  r
h
e  

J
o
b

 T
r
a

s.n
g

 
一
社
外
研
修)

と
〇J

T
 
(

〇3
 

-
h
e  J

o
b

 

Tr
ai

ni
ng

 

一
職
場
内
教
育)

を 

組
み
合
わ
せ
て
実
施
し
て
い
く
と
良
い
で 

し
よ
う
。

ま
た
、
日
本
で
は
特
に
管
理
職
の
教
育 

が
不
足
し
て
い
る
、
も
し
く
は
全
く
さ
れ 

て
お
ら
ず
、
現
場
の
生
産
性
改
善
を
阻
害 

し
て
い
る
要
因
に
な
っ
て
い
ま
す
。
管
理 

職
は
プ
レ
ー
ヤ
ー
の
延
長
線
上
で
は
な
く
、

求
め
ら
れ
る
能
力
・
知
識
が
全
く
異
な
る 

職
種
で
す
。

一
種
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と 

し
て
、
教
育
論
や
組
織
論
、

コ
ー
チ
ン
グ 

な
ど
の
知
識
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
適
切
な 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
現
場
改
善
を
大
き
く
進 

め
る
こ
と
は
一
言
う
ま
で
も
な
く
、
管
理
職 

を
育
て
る
取
り
組
み
も
併
せ
て
検
討
が
必 

要
で
す
。
管
理
職
に
対
し
て
外
部
コ
ン
サ 

ル
タ
ン
ト
や
メ
ン
タ
—
を
付
け
て
い
る
企 

業
も
増
え
て
い
ま
す
。

従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
の
第 

一
歩
に
は
、
経
営
層
と
従
業
員
の
間
で
目 

標
を
共
有
す
る
と
よ
い
で
す
。
「生
産
性
を 

上
げ
ま
し
ょ
う
」
と
い
う
表
面
的
な
話
で 

は
な
く
、
数
字
を
共
通
言
語
と
し
議
論. 

活
動
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
従
業
員
に 

対
す
る
目
標
値
は
、
従
業
員
が
関
与
で
き 

る
数
値
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
例
え 

ば

「粗
利
」
「営
業
利
益
」
は
従
業
員
や
自 

部
門
で
は
関
与
で
き
な
い
要
素
が
多
く
適 

切
で
は
な
く
、
「
出
来
高
」
「
リ
ー
ド
タ
イ 

ム
」
「納
期
遵
守
率
」
な
ど
現
場
目
線
の
目 

標
設
定
が
必
要
で
す
。
ま
た
、
達
成
し
た 

場
合
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ(
昇
給•

賞
与
・ 

奨
励
金•

表
彰
制
度
な
ど)

も
事
前
に
提 

示
で
き
る
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に 

繋
が
り
ま
す
。

生
産
現
場
の
改
善
は
、
イ
ベ
ン
ト
的
な

族
も
価
値
観
も
違
う
彼
ら
に
対
し
て
、
感 

覚
的
に
判
断
基
準
を
合
わ
せ
よ
う
と
す
る 

こ
と
は
非
常
に
危
険
で
す
。
日
本
人
に
と
つ 

て

「
ち
や
ん
と
す
る
」
と
彼
ら
に
と
っ
て 

の
「ち
や
ん
と
す
る
」
は
全
く
異
な
り
ま
す
〇 

数
値
的
な
基
準
で
把
握•

行
動
さ
せ
る
こ 

と
が
ポ
イ
ン
ト
で
、
や
は
り
数
値
化
は
様
 々

な
場
面
で
有
効
に
な
り
ま
す
。

教

育•

モ
チ
ベ
—
シ
ョ
ン
の
向
上 

生
産
現
場
の
改
善
を
始
め
る
に
は
、
従 

業
員
が
一
定
の
知
識
を
持
っ
て
い
る
こ
と 

が
大
前
提
と
な
り
ま
す
。
知
識
が
無
い
と 

い
う
の
は
、
外
国
語
を
全
く
喋
れ
な
い
の 

に
留
学
に
行
く
よ
う
な
も
の
で
、
改
善
の 

効
果
を
上
げ
る
に
は
最
低
限
の
知
識
教
育 

が
必
要
で
す
。

例
え
ば
生
産
性
改
善
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー 

ク

に

「E
C
R
S

の
原
則
」
が
あ
り
ま
す
。

2
 

3
 

4
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5 Sで意識改革

DATA

有限会社トップテクノ

所在地

鮪江市吉谷町15 -113 -1
代表者

代表取締役市野好一

事業内容

各種ヒーターの設計•生産•販売

電話番号

0778-51-8727
URL
https://www.toptecno.co.jp/

左:改善後 右:改善前 物品が整理され作業効率が上がった2階の倉庫

創業以来、面状ヒーターの専業メーカーとして製造販売を行う有限会社トッ

プテクノ。同社は品質管理に課題意識を持ち、ものづくり改善提案具体化事業 

を活用されました。その中でも特に同社が行った5S (「整理」「整頓」(・清掃」「清 

潔」「しつけ」)の取り組みを代表取締役の市野好一氏に伺いました。
代表取締役 市野好一氏

全員参加による5 Sが 
品質管理に取り組む土台に

組
ま
れ
る
予
定
で
す
。

「5
S

は
き
っ
か
け
に
過
ぎ
な
い
が
、
取 

引
先
と
の
品
質
管
理
へ
の
意
識
向
上
や
、
 

今
後
社
内
で
何
か
取
り
組
む
際
に
、
社
員 

全
員
で
取
り
組
む
土
台
と
な
っ
た
。
今
後 

も
、5
 S

活
動
を
維
持
す
る
と
と
も
に
更 

な
る
生
産
体
制
の
強
化
を
目
指
し
て
い
ま 

す
」
と
市
野
氏
は
力
強
く
語
り
ま
す
。

現
場
改
善
の
導
入 

ま
ず
は5

S

か
ら 

同
社
は
当
初
、
品
質
管
理
を
メ
イ
ン
に 

も
の
づ
く
り
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
—
の
派
遣 

を
受
け
る
予
定
で
し
た
。
し
か
し
、
社
内 

会
議
を
行
う
中
で
、
基
本
の5
S

か
ら
始 

め
る
こ
と
に
方
針
を
転
換
。
ま
ず
作
業
分 

解
を
行
っ
て
、
改
善
点
を
洗
い
出
し
、
次 

に
体
制
づ
く
り•

整

理

・
整
頓
の
基
準
を 

明
確
に
し
た
う
え
で
、
全
体
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー 

ル
等
を
考
え
て
い
き
ま
し
た
。

5
S

を
行
う
に
あ
た
っ
て
、
特
に
苦 

労
し
た
の
が
、

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
で

す
。
当
然
製
品
の
生
産
を
ス
ト
ッ
プ
す
る 

わ
け
に
は
い
か
な
い
た
め
、
い
か
に
作
業 

の
時
間
を
確
保
す
る
か
が
課
題
で
あ
っ
た 

そ
、つ
で
す
。

「5
S

を
取
り
入
れ
て
作
業
効
率
が
上 

が
っ
た
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
会
社 

全
体
で
取
り
組
み
、
達
成
す
る
こ
と
で
、
 

成
功
体
験
と
し
て
従
業
員
に
自
信
が
つ
い 

た
こ
と
が
と
て
も
良
か
っ
た
」
と
市
野
氏 

は
取
り
組
み
の
効
果
を
振
り
返
り
ま
す
。
 

改
善
前
は
小
さ
い
範
囲
の
中
に
多
く
の
設 

備
や
机
が
配
置
さ
れ
て
お
り
窮
屈
な
状
態 

で
し
た
が
、
改
善
後
は
ス
ッ
キ
リ
と
し
作 

業
環
境
も
改
善
さ
れ
ま
し
た
。
協
調
性
が 

よ
り
高
く
な
り
、
普
段
の
作
業
か
ら5
S
 

を
意
識
す
る
点
や
、
若
手
が
改
善
の
リ
ー 

ダ
ー
と
し
て
率
先
し
て
取
り
組
ん
だ
こ
と 

で
、
意
識
改
革
も
で
き
た
そ
う
で
す
。
 

品
質
管
理
面
で
も
好
影
響 

今
後
も
更
な
る
改
善
を 

今
回
の
取
り
組
み
を
通
し
て
、
動
線
の 

分
析
や
改
善
案
に
つ
い
て
積
極
的
な
意
見 

が
出
る
な
ど
、
社
内
で
改
善
提
案
で
き
る 

環
境
に
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。
ま
た
同 

社
が
当
初
予
定
し
て
い
た
品
質
管
理
に
つ 

い
て
も
効
果
を
実
感
し
て
お
り
、
今
後
も 

継
続
し
て
品
質
管
理
と
そ
の
向
上
に
取
り

特
集 

多
角
的
視
点
で
生
産
性
向
上
を
図
る
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現場主導のシステム導入

66時間の作業がわずか8時間へ 
現場の声を反映したシステム導入

タイヤの販売・点検•交換・保管を主軸とし、個人・法人・カーディーラー 

向けにサービスを提供している株式会社山本タイヤ商会。従来、紙で運用して 

いた予約管理が、新たなシステムを導入することで車両と顧客情報の一元管理 

が可能になりました。ここでその事例をご紹介します。
代表取締役 若杉誠氏

株式会社山本タイヤ商会

所在地

福井市勝見3 丁目21-3
代表者

代表取締役若杉誠

事業内容

タイヤの販売、点検•交換、保管等

電話番号

0776-24-2006
URL
https://yamamoto-taiya.jp/

紙
で
の
顧
客•

案
件
管
理
に
よ
つ 

て
、
ミ
ス
が
発
生
し
商
機
も
逃
す 

顧
客
情

報(

車

番

・
車

種•

使
用
タ
イ 

ヤ
な
ど)

や
予
約
管
理
な
ど
を
、
全
て
紙 

で
運
用
し
て
い
た
同
社
。
担
当
者
し
か
状 

況
を
把
握
で
き
ず
社
内
で
の
情
報
共
有
が 

不
十
分
と
な
り
、
連
絡
不
足
に
よ
る
人
為 

的
ミ
ス
が
目
立
っ
て
い
ま
し
た
。

書
面
管
理
の
限
界
を
感
じ
た
若
杉
氏
は
、
 

「社
員
の
ス
ト
レ
ス
や
負
担
を
軽
減
し
、
商 

機
を
逃
さ
ず
お
客
様
に
最
適
な
商
品
を
提 

案
し
、
売
上
を
伸
ば
し
た
い
」
と
考
えD
 

X

実
践
に
踏
み
切
り
ま
し
た
。
市
販
の
予 

約
シ
ス
テ
ム
で
は
必
要
な
機
能
の
カ
ス
タ 

マ
イ
ズ
が
難
し
い
た
め
、
対
話
を
重
視
す 

る
地
元
ベ
ン
ダ
ー
に
シ
ス
テ
ム
構
築
を
依 

頼
。
繁
忙
期
の
シ
ス
テ
ム
導
入
は
避
け
、
 

試
験
運
用
を
開
始
し
ま
し
た
。
 

社
員
が
参
画
し
現
場
が
本
当
に 

使
い
や
す
い
シ
ス
テ
ム
を
実
現 

シ
ス
テ
ム
化
の
取
り
組
み
に
は
社
員
も 

積
極
的
に
関
わ
り
、
ベ
ン
ダ
ー
と
シ
ス
テ 

ム
内
容
の
議
論
を
重
ね
、
よ
り
実
用
的
な 

仕
組
み
を
構
築
し
ま
し
た
。
主
に
は
、
タ 

イ
ヤ
交
換
予
約
の
簡
素
化
、
保
管
タ
イ
ヤ 

の
管
理
、
リ
ア
ル
タ
イ
ム
更
新
機
能
等
の

特
集 

多
角
的
視
点
で
生
産
性
向
上
を
図
る

1

1

シ
ス
テ
ム
を
実
装 

～
 

」 

し

ま

し

た

。

加

Q B i

"

 

、え
て
、
s
 
M
 
s
 

o o o 0 ~ 

(

シ
ョ̂

Li 

ツ 

宀 

セ
ー
ジ)

を
活
用 

::°
杯

一

:

：
：
：
：- 

し
、
顧
客
と
の
や 

项
7

:

・
二
ご 

り
取
り
を
ス
ム
ー 

」 

ズ
に
し
た
こ
と 

二"

『
 

9  

で
、
車
両
と
顧
客

情
報
の
一
元
管
理 

が
可
能
と
な
り
、
大
幅
な
作
業
効
率
化
に 

つ
な
が
り
ま
し
た
。
従
来
、1

件
に
つ
き 

約4

分
か
か
っ
て
い
た
予
約
受
付
が
約
30 

秒
で
完
了
。1

シ
ー
ズ
ン
に
約
66
時
間
費 

や
し
て
い
た
業
務
を
、
わ
ず
か
約8

時
間 

に
短
縮
で
き
ま
し
た
。
こ
の
結
果
、
社
員 

に
新
規
案
件
を
受
け
付
け
る
余
裕
が
生
ま 

れ
、
新
た
な
法
人
と
の
契
約
に
つ
な
が
り 

ま
し
た
。
時
間
的
な
余
裕
が
生
ま
れ
た
こ 

と
で
、
社
員
の
働
き
方
に
も
良
い
影
響
が 

広
が
っ
た
と
語
り
ま
す
。

シ
ス
テ
ム
に
よ
る
顧
客
対
応
の
向 

上
で
デ
ィ
—
ラ
—
と
の
連
携
強
化 

同
社
は
パ
ソ
コ
ン
操
作
に
慣
れ
て
い
る 

社
員
が
多
く
、
会
社
全
体
が
顧
客
対
応
改 

善
に
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
む
こ
と
で
、
 

成
果
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
今
後
は
帳
簿

と
の
連
携
シ
ス
テ
ム
を
追
加
す
る
こ
と
で 

更
に
改
善
を
目
指
し
ま
す
。

継
続
的
に
売
上
を
伸
ば
す
た
め
に
、
「今 

後
は
デ
ィ
ー
ラ
ー
の
販
売
支
援
に
力
を
入 

れ
た
い
。
デ
ィ
ー
ラ
ー
が
タ
イ
ヤ
交
換
と 

保
管
の
サ
ー
ビ
ス
を
見
込
み
客
に
伝
え
、
 

契
約
に
結
び
つ
け
る
手
段
と
し
て
活
用
し 

て
ほ
し
い
」
と
若
杉
氏
。
さ
ら
に
、
本
予 

約
管
理
シ
ス
テ
ム
を
ト
ラ
ツ
ク
向
け
に
応 

用
す
る
こ
と
で
、
法
人
顧
客
を
増
や
す
ビ 

ジ
ョ
ン
も
見
据
え
て
い
ま
す
〇

6 F ACT vol. 70

https://yamamoto-taiya.jp/


専門家インタビュー②

図1

低い スキル•能力 咼し、

社員がどこの位置にいるか管理職は把握しなくてはならない

咼

熱心な初心者

•上司や先輩からのインプット

•知識やスキルのギヤツプを埋める

自立した達成者

•統合的な関わり

•発達の次の段階へ

状況への適応

不安が多い学習者

• メンタルケア
•ゴールレベルの修整

有能だが慎重な実践者

•ストレッチ/コンフォート 

ゾーンから踏み出す

・リソースの解像度を上げる

コミュニケーションで 

生産性を上げる
生産性向上とコミュニケーショ 

ンの関係性や組織力の強化につ 

いて、社会保険労務士でキャリ 

アコンサルタントの中村まゆみ 

氏にお話を伺いました。

アソシエメンタルオフィス合同会社

所在地 福井市板垣4 丁目903-7 
代表者代表中村まゆみ 

事業内容 研修の実施、キャリア 

コンサルティング、カウンセリング、 

人事制度の構築、労務コンサルティング

電話番号0776-33-2974

HPは 
コチラ!

V

アソシエメンタルオフィス合同会社 
代表中村まゆみ氏

意
欲 

•

低
い

信
頼
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
—
シ
ョ
ン 

の
重
要
性

職
場
に
お
い
て
「報
・
連
・
相(
報
告
・ 

連
絡
・
相
談)

」
が
徹
底
さ
れ
る
こ
と
は
、
 

生
産
性
向
上
に
大
き
く
貢
献
し
ま
す
。
情 

報
共
有
が
う
ま
く
さ
れ
れ
ば
業
務
の
ミ
ス 

が
減
り
、
効
率
が
向
上
し
ま
す
。
更
に
は
、
 

職
場
内
で
切
磋
琢
磨
し
な
が
ら
新
た
な
ア 

イ
デ
ア
を
生
み
出
す
き
っ
か
け
に
も
つ
な 

が
る
で
し
ょ
う
。

「
報
・
連
・
相
」
が
徹
底
さ
れ
る
上
台 

と
し
て
、
職
場
に
お
け
る
人
間
関
係
が
重 

要
で
す
。
上
司
は
下
の
意
見
を
尊
重
し
、
 

部
下
は
上
司
を
信
頼
で
き
る
環
境
が
な
け 

れ
ば
、
効
果
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン 

は
生
ま
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
、
〇3

—
 

o
n
o
n
e

会
議
等
の
制
度
を
活
用
し
、
個
 々

の
従
業
員
の
意
欲
や
能
力/

適
性
に
応
じ 

た
指
導
が
求
め
ら
れ
ま
す
〇(

図1
)
 

ま
た
、
制
度
の
導
入
だ
け
で
は
な
く
、
 

従
業
員
の
意
欲
や
成
熟
度
に
応
じ
た
指
導 

を
す
る
う
え
で
、
従

業

員

が

「
自
分
事
」
 

と
し
て
業
務
に
取
り
組
む
よ
う
に
す
る
た 

め
に
は
、
組
織
の
ビ
ジ
ョ
ン
や
ミ
ッ
シ
ョ 

ン
と
個
人
の
目
標
を
す
り
合
わ
せ
る
こ
と 

が
重
要
で
す
。

「報
・
連
・
相
」
は
、
単
純
業
務
実
行
の 

手
段
で
は
な
く
、
職
場
の
心
理
的
安
全
性 

を
高
め
、
よ
り
良
い
職
場
環
境
を
築
く
た 

め
の
重
要
な
要
素
で
す
。

人
的
資
本
と
し
て
の
育
成
と 

組
織
の
強
化

企
業
に
お
け
る
人
材
の
捉
え
方
は
「資 

源
」
か

ら

「資
本
」

へ
と
変
化
し
つ
つ
あ 

り
ま
す
。
従
来
は
、
従
業
員
を
会
社
の
資 

源
と
し
て
管
理
し
、
効
率
的
に
活
用
す
る 

こ
と
が
重
視
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

こ
れ
か
ら
の
時
代
は
、
従
業
員
相
当
の
価 

値
を
引
き
出
し
、
企
業
の
成
長
に
つ
な
げ 

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
 

企
業
の
使
命
や
ビ
ジ
ョ
ン
に
共
感
で
き 

る
か
ど
う
か
は
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ 

ン
に
大
き
く
影
響
し
ま
す
。
た
だ
し
、
会 

社
の
目
指
す
方
向
性
と
個
人
の
目
標
が
完 

全
に
一
致
す
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
そ
の 

た
め
、
共
通
言
語
を
設
定
し
組
織
を
強
く 

す
る
こ
と
が
重
要
に
な
り
ま
す
〇
企
業
文 

化
、
企
業
の
目
標
や
人
事
評
価
基
準
を
共 

有
し
、
日
常
業
務
に
浸
透
さ
せ
る
こ
と
で
、
 

組
織
内
の
意
思
疎
通
が
ス
ム
ー
ズ
に
な
り 

社
員
が
同
じ
方
向
を
向
い
て
働
け
ま
す
。
 

今
後
は
、
従
業
員
の
モ
チ
べ
ー
シ
ョ
ン 

や
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
に
つ
な
が
る
よ
う
、
 

働
く
意
義
や
キ
ャ
リ
ア
の
方
向
性
に
つ 

い 

て
対
話
を
重
ね
、
個
々
の
成
長
を
支
援
す 

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

組
織
を
変
革
す
る
に
は
時
間
と
エ
ネ
ル 

ギ
ー
が
必
要
で
す
が
、
柔
軟
な
対
応
と
継 

続
的
な
改
善
を
行
う
こ
と
で
、
強
い
組 

織
を
つ
く
る
こ
と
が
で
き
ま
す
〇
人
材
を 

「資
本
」
と
し
て
と
ら
え
、
育
成
に
注
力
す 

る
こ
と
で
、
企
業
の
持
続
的
な
成
長
と
生 

産
性
向
上
が
実
現
で
き
る
の
で
は
な
い
で 

し
ょ
う
か
。

特
集 

多
角
的
視
点
で
生
産
性
向
上
を
図
る
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技術革新で効率化

DATA \______________________________

株式会社前澤金型

3D技術で進化する 
ものづくりの生産性向上
眼鏡用金型の製造から射出成形品の量産まで一貫生産している株式会社前澤 

金型。

樹脂製眼鏡フレーム用として金属3Dプリンタを使った実用可能な金型を県 

工業技術センターと共同で開発しました。これまでの経緯等について、工場長 

の井上治氏にお話を伺いました。 井上治氏

所在地

鮪江市石田上町51-11-1
代表者

代表取締役社長玉田隆則

電話番号

成形部 0778-53-2586
金型部 0778-52-6091
URL
https://www.maezawa-mold.jp/

特
に
、
金
型
の
反
り
を
90%

軽
減
す
る
技 

術
や
生
産
サ
イ
ク
ル
タ
イ
ム
を
低
減
さ
せ 

る
工
夫
は
、
今
後
の
製
造
業
全
体
に
変
化 

を
も
た
ら
す
可
能
性
を
持
っ
て
い
ま
す
。
 

今
後
も
前
向
き
に
研
究
開
発
と
生
産
活 

動
を
続
け
る
こ
と
で
、
よ
り
高
品
質
な
製 

品
を
効
率
的
に
生
産
し
、
産
業
全
体
の
競 

争
力
向
上
に
貢
献
し
て
い
き
た
い
と
考
え 

て
い
ま
す
。

3
D

に
特
化
し
た
金
型
設
計
で 

効
率
化
を
実
現

同
社
は2
0
2
1

年
に
金
属3
D

プ
リ 

ン
タ
で
製
造
し
た
金
型
を
開
発
。
眼
鏡
の 

よ
う
な
細
長
い
形
状
の
製
品
で
は
、
金
型 

が
冷
え
て
い
る
と
、
樹
脂
を
流
す
途
中
で 

固
ま
っ
て
し
ま
う
た
め
、
金
型
内
部
に
温 

調
配
管
を
入
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ 

の
温
調
配
管
を
金
属3
D

プ
リ
ン
タ
で
設 

置
す
る
こ
と
で
、
以
前
よ
り
生
産
性
を
向 

上
、
不
良
率
を
低
減
さ
せ
ま
し
た
。
 

3
D

プ
リ
ン
タ
を
活
用
し
、
金
属
粉
末 

を
レ
ー
ザ
ー
で
固
め
な
が
ら
成
形
す
る
手 

法
は
、
従
来
の
削
り
出
し
と
は
異
な
り
、
 

材
料
の
無
駄
を
削
減
し
た
り
複
雑
な
形
状 

を
一
体
で
作
れ
る
点
が
利
点
で
コ
ス
ト
削 

減
が
期
待
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
レ
ー
ザ
ー 

焼
結
に
よ
る
積
層
造
形
は
金
属
が
歪
み
や 

す
く
、
金
型
の
精
度
に
影
響
を
及
ぼ
し
ま 

す
。
そ
こ
で
、
成
形
し
た
金
型
が
十
分
な 

冷
却
性
能
を
発
揮
す
る
か
、
コ
ス
ト
な
ど 

眼
鏡
製
造
に
お
い
て
本
当
に
メ
リ
ッ
ト
が 

あ
る
の
か
の
検
証
が
必
要
で
し
た
。
 

今
回
新
た
に
開
発
し
た
金
型
は
ス
リ
ッ 

卜
構
造
を
導
入
。3
D

に
特
化
し
た
金
型 

設
計
を
す
る
こ
と
で
、
金
型
の
生
産
コ
ス 

卜
を
従
来
の
金
型
と
同
等
程
度
ま
で
低
減

し
つ
つ
前
回
の
金
型
と
同
様
に
冷
却
時
間 

を
約
30%

短
縮
し
、
不
良
率
を
80%

削
減 

す
る
こ
と
に
成
功
し
ま
し
た
。
 

未
来
を
見
据
え
た
技
術
革
新
と 

地
道
な
開
発
姿
勢

同
社
で
は3
D

技
術
は
15
年
以
上
前
か 

ら
注
目
、
研
究
し
て
き
ま
し
た
が
、
実
際 

の
産
業
利
用
に
は
コ
ス
ト
や
精
度
の
課
題 

が
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
最
初
は
金 

型
全
体
で
は
な
く
、
小
型
部
品
や
消
耗
部 

材
か
ら
導
入
を
進
め
ま
し
た
。
今
回
の
眼 

鏡
業
界
へ
の
応
用
も
、
長
年
の
研
究
と
検 

討
の
結
果
で
あ
り
、
従
来
の
製
造
方
法
を 

根
本
か
ら
考
え
直
す
と
こ
ろ
か
ら
の
ス 

夕
—
卜
で
し
た
。

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
功
の
裏
に
は
、
 

工
業
技
術
セ
ン
タ
—
と
の
連
携
や
補
助
金 

を
活
用
し
た
研
究
開
発
が
あ
り
ま
し
た
。

特
集 

多
角
的
視
点
で
生
産
性
向
上
を
図
る

8 F ACT vol. 70

https://www.maezawa-mold.jp/


今回の特集(・生産性向上」のテーマにあったふくい産業支援 
センターの研修事業をご紹介! 詳細はQRコードよりご確認ください。

〇中産大研修 (会場:福井県中小企業産業大学校 〇 0776-41-3775)

管理職のための1on1ミーティング活用法

z世代が育ってきた時代背景や価値観を知ること 

で、育成のポイントをつかみます。さらに実践を 

通して、部下のキャリア開発を促す効果的な1on1 
ミーティングができるようになることを目指しま 

す。

日 時:令和7年8月22日(金)9:30-16:30 
対象:管理者•リーダー

•z世代が持っている「仕事の価値観」 

について知りたい方

•1on1ミーティングを導入予定の方 

受講料:22,000円(税込) 

定員:20名

好業績チームを生み出す

チームカアップセミナー

業績に貢献するチームづくりの基礎を学ぶ。現在 

のチームの見直しを図り、チーム力を向上させる 

力を養います。

日 時:令和7年12月9日(火)9:30～16:30
対 象:中堅社員(リーダー ・リーダー候補)

・ メンバーのモチベーションを向上させ 

たい方

•チーム一体となって業績向上を目指し 

たい方 、詳細はこちら/

受講料:22,000円(税込) 

定員:25名

その他、様々な階層別の研修や職種・業種別研修を実施しています。

〇 ！T研修 (会場:福井県産業情報センター 〇 0776-67-7411)

Power Automate Desktop
入門編

ツールの使い方を学び、Excelデータの転記や単 

純なWebデータの抽出など、簡単な自動処理を体 

感します。

【日時】

•令和7年6月24日(火)～ 2 5日(水)

•令和7年9月2日(火)～3日(水)

各10:00-17:00

定員:各10名 受講料:19,580円(税込) 

実践編

;多くの企業で共通して行われるような業務を想定 

!したケーススタディを通して、自動化システムを 

!作る実践力を養います。

!【日時】

! ・令和7年7月10日(木)～11日(金)

：•令和7年10月7日(火)～8日(水)

各10:00-17:00

:定員:各10名 受講料:19,580円(税込)

Python

、詳細はこちら/

Python全般 Python x Excel

【日時】

•令和7年5月14日(水)9:00-17:00

日常業務でありがちなシナリオをベースに、 

Pythonを使って簡単な自動化プログラムを作る方 

法を学びます。

定員:12名 受講料:14,960円(税込)

その他、WordやExce！の研修からPhotoshop、

関連のセミナーまで、様々なIT関連の研修を実施しています。

Excelファイルの読み書き、データ編集、反復作 

業などを自動化させるExcelに特化したプログラ 

ムを作る方法を学びます。

!【日時】

：•令和7年7月2日(水)～ 3日(木) 

10:00 ～ 17:00
:定員:12名
!受講料:19,580円(税込)

Canva、WEBマーケティング

特
集 

多
角
的
視
点
で
生
産
性
向
上
を
図
る
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〇オンデマンド型リスキリング (担当:福井県中小企業産業大学校 Q 0776-41-3775)

オンライン学習サービスFUdemy BusinessJを利用して、社会人基礎カ•経営マネジメント•簿記会計•スピー 

チプレゼンカ•英語学習• IT資格などビジネスに必要となるスキルやノウハウを学べる講座を、好きな時間に好きな 

場所で受講できます!
対 象:県内企業の従業員(育児・介護休暇の方も歓迎)、個人事業主、求職者、学生等 、詳細はこちら/

受講料:～10,000円(税込)

受講期間等、詳細につきましては、内容が確定次第、ホームページにて公開いたしますので、 

ご確認ください。

ODXスクール (担当:新産業支援部 S 0776-67-7411)

DX人材を育成するリスキリング研修です。企業の課題や受講者の能力に合わせた学習計画の策定から、基礎から実 

践力養成までの学習プログラムや振り返りを行い効果的な学習をサポートします。

「業務効率化コース」「集客•売上向上コースJ「経営戦略コース」の3つのコースを準備しています。

対 象:①県内に本社を持つ中小企業•個人事業者で就業中の者(使用者、従業員を問わない)

②求職者および県内に本社を持つ企業に就職を目指す大学生、専門学校等高等教育機関の在校生

受講期間:令和7年8月頃～令和8年2月頃 受講料:25,000円(税込)

令和7年度製造業等の現場改善制度をご紹介
(担当:福井県中小企業産業大学校 〇 0776-41-3775)

〇第10期ものづくり改善インストラクタースクール

以下の課題を解決すべく、知識教育と現場実習での実践により生産現場の改善活動リーダーを育成します 。

•人手不足に対応するため労働生産性を向上させたい

•生産現場改善を推進するリーダーを育成したい

•会社の付加価値を高めるために現場改革を行いたい

特 長:講義•演習•現場実習からなる中小企業の生産現場のためのカリキュラムです。

東京大学名誉教授•早稲田大学教授の藤本隆宏氏のものづくり理論をベースにしたオリジナル 

テキストを使用します。

期 間:令和7年6月26日(木)～10月23日(木)18日間
応募対象:生産管理•品質管理•生産技術•製造監督などの経験があり、ものづくりに関する予備知識を有する方 

募集人数:12名 受講料:企業従業員250,000円(税込)企業〇B 50,000円(税込)

〇ものづくり改善インストラクター派遣事業
ものづくり現場改善を行いたい企業に対して、インストラクターを派遣します。経営者•現場の皆様の協力を得 

てインストラクターが中心となり、専門家の目から見た生産性向上のための課題発掘と改善提案を行います。

対 象:派遣により改善効果が期待できると判断する、福井県内に事業所を有する中小企業•小規模事業者

回 数:5回以内 派遣費用:1回30,000円(税込)

〇ものづくり改善提案具体化事業
現場リーダー育成のための実践教育として、インストラクターを派遣します。幹部・中堅社員とインストラクター 

が一体となって改善に取り組み、「リーダーが主体的に実践する改善活動」が社内に定着することを支援します。

対 象:福井県内に事業所を有する中小企業•小規模事業者

派遣回数:原則1〇回まで 活動期間:5か月程度 負担額:1回40,000円(税込)

特
集 

多
角
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点
で
生
産
性
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子供向け土日に開催しているワークショップの様子

代表取締役黒田悠生氏

旅叼’つ
注目企業

ず
集
い
、
そ
れ
ぞ
れ
の
も
の
づ
く
り
に
励 

み
つ
つ
会
話
を
楽
し
む
交
流
拠
点
と
し
て 

の
役
割
を
強
め
て
き
ま
し
た
。

U

夕
—
ン
と
も
の
づ
く
り
の
再
発
見 

実
家
の
環
境
を
生
か
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト 

黒
田
氏
が
ト
ン
カ
ン
テ
ラ
ス
を
立
ち
上 

げ
る
ま
で
の
道
の
り
は
、
福
井
と
東
京
で 

の
経
験
に
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
大
学
卒 

業
後
、
福
井
に
本
社
を
置
く
プ
ラ
ス
チ
ッ 

ク
メ
ー
カ
ー
に
就
職
し
、
東
京
支
店
で6
 

年
間
勤
務
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
業
務
を 

続
け
る
中
で
「
大
量
生
産
の
製
品
は
本
当 

に
社
会
の
役
に
立
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う 

か?

」
と
い
う
疑
問
を
抱
く
よ
う
に
な
っ 

た
そ
う
で
す
。

そ
ん
な
折
、
病
気
の
父
親
を
気
遣
い
福 

井
へ
戻
る
き
っ
か
け
を
探
り
つ
つ
も
「福 

井
に
は
何
も
な
い
」
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。
 

福
井
市
が
主
催
す
る
事
業
創
造
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
参
加
し
た
こ
と
で
「自
分
が
知
ら
な 

か
っ
た
だ
け
で
福
井
に
は
面
白
い
人
が
た 

く
さ
ん
い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
ワ
ー 

ク
シ
ョ
ツ
プ
で
生
ま
れ
た
ア
イ
デ
ア
が
卜 

ン
カ
ン
テ
ラ
ス
の
原
点
に
な
り
ま
し
た
」
 

実
家
に
は
建
具
職
人
だ
っ
た
祖
父
が
残 

し
た
道
具
や
作
業
小
屋
が
あ
り
、
も
の
づ 

く
り
を
す
る
に
は
最
適
な
環
境
が
整
っ
て 

い
ま
し
た
。
「
工
房
を
開
く
こ
と
で
、
病
気 

で
外
に
出
か
け
ら
れ
な
い
父
も
地
域
と
つ 

な
が
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て
自
分
が 

本
当
に
や
り
た
か
っ
た
も
の
づ
く
り
が
で 

き
る
」
と
考
え
た
黒
田
氏
は
、
工
房
の
構 

想
を
練
り
ス
タ
—
卜
さ
せ
ま
し
た
。

2
 0
2
2

年1

月
に
正
式
に
創
業
し
、
 

4

月
に
は
工
房
を
オ
—
プ
ン
。
金
曜
と
土 

曜
の
み
の
営
業
で
す
が
、
老
若
男
女
問
わ

再
生
プ
ラ
ス
チ
ツ
ク
を

価
値
あ
る
製
品
に

株
式
会
社
ソ
リ
ッ
ド
ラ
ボ

福
井
市
に
あ
る
「ト
ン
カ
ン
テ
ラ
ス
」
は
、3
D

プ
リ
ン
タ
—
や
レ
—
ザ
—
カ
ッ
タ
—
な
ど
の
道
具
を
使
っ
て
、
も
の
づ 

く
り
が
で
さ
る
工
房
で
す
。
工
房
を
運
営
す
る
株
式
会
社
ソ
リ
ッ
ド
ラ
ボ
代
表
取
締
役
黒
田
悠
生
氏
は
、
実
家
の
環
境
や 

自
身
の
経
験
を
生
か
し
、
新
た
な
形
で
の
事
業
展
開
に
挑
ん
で
き
ま
し
た
。
今
回
は
、
黒
田
氏
に
創
業
の
き
っ
か
け
や
事 

業
の
現
状
、
今
後
の
展
望
に
つ
い
て
話
を
聞
き
ま
し
た
。
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株式会社ソリッドラボ

再生プラスチックで新たな製品へ

住 所:福井市高木中央1-1501
代表者:代表取締役黒田悠生

事業内容：ものづくり工房「TONKAN terrace (トンカ 

ンテラス)」の運営、リサイクル関連事業(アッ 

プサイクル製品の設計開発、環境教育、マテリ 

アルリサイクルの実演等)、3Dプリンター ・レー 

ザーカッター等を使用した製品の製造及び販売

URL： https : //solid-lab.jp/

同社HPは 
コチラ!

------V—

海洋プラスチックごみ回収の様子

再
生
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
を
活
用
し
た
事
業
展
開 

意
欲
と
関
心
を
持
つ
企
業
か
ら
の
依
頼
増 

ソ
リ
ッ
ド
ラ
ボ
が
作
り
出
す
製
品
の
ひ 

と
つ
に
、
廃
材
や
再
生
プ
ラ
ス
チ
ツ
ク
を 

活
用
し
た
製
品
が
あ
り
ま
す
。
海
岸
で
回 

収
し
た
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ご
み
を
ポ
リ
プ
ロ 

ピ
レ
ン
や
ポ
リ
エ
チ
レ
ン
に
選
別
し
、
洗 

浄

・
色
分
け
を
行
っ
た
上
で
再
利
用
の
原 

料
に
し
ま
す
。
そ
の
後
さ
ま
ざ
ま
な
道
具 

を
駆
使
し
、
オ
リ
ジ
ナ
ル
の1

点
も
の
に 

仕
上
げ
ま
す
。
も
の
づ
く
り
環
境
の
構
築 

に
あ
た
っ
て
は
、
福
井
の
企
業
と
連
携
し 

て
小
型
の
粉
砕
機
や1

〇
〇
ボ
ル
ト
電
源 

で
稼
働
す
る
射
出
成
形
機
を
開
発
。
展
示 

会
や
イ
ベ
ン
ト
で
実
演
し
た
と
こ
ろ
、
関 

心
を
寄
せ
る
企
業
が
現
れ
、
商
談
に
つ
な

に
は
、
地
域
に
根
ざ
し
た
も
の
づ
く
り
が 

で
き
る
会
社
が
少
な
い
と
い
う
現
状
が
あ 

り
ま
す
。
大
量
生
産
で
は
な
く
、
小
口
ッ 

卜
で
一
つ
ひ
と
つ
に
こ
だ
わ
っ
た
製
品
を 

つ
く
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
し
ょ
う
」
 

と
黒
田
氏
。
こ
れ
こ
そ
が
同
社
の
強
み
と 

言
え
る
で
し
ょ
う
。

ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
を
当
た
り
前
に 

必
要
な
も
の
を
自
ら
の
手
で
作
る

同
社
は
今
後
、E
C

サ
イ
ト
の
充
実
を 

図
り
、
再
生
材
を
使
っ
た
製
品
の
企
画• 

製
造
を
本
格
化
さ
せ
て
い
く
方
針
で
す
。
 

ま
た
、
開
発
し
た
粉
砕
機
や
射
出
成
形
機
、
 

金
型
を
全
国
の
地
域
に
広
め
る
こ
と
で
地 

域
内
で
の
プ
ラ
ス
チ
ツ
ク
循
環
を
促
し
て 

い
き
た
い
と
い
う
思
い
を
黒
田
氏
は
持
つ

て
い
ま
す
。

大
量
生
産
で
は
な
く
、
必
要
な
も
の
を 

必
要
な
分
だ
け
作
る
。
そ
れ
が
、
環
境
負 

荷
を
抑
え
た
持
続
可
能
な
も
の
づ
く
り
に 

つ
な
が
る
。
そ
し
て
頼
れ
る
人
が
活
躍
で 

き
る
地
域
拠
点
が
あ
る
。
「自
分
で
自
分
の 

暮
ら
し
を
作
る
文
化
は
、
ご
み
を
出
さ
な 

い
生
活
に
繋
が
る
の
で
は
な
い
か
」
と
先 

を
見
据
え
た
黒
田
氏
の
お
話
が
印
象
的
で

し
た
。

海
洋
プ
ラ
ス
チ
ツ
ク
ご
み
の 

製
品
作
成
過
程

が
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
き
ま
し
た
。
 

「大
量
生
産
を
前
提
と
し
た
プ
ラ
ス
チ
ッ 

ク
企
業
で
は
難
し
い
こ
と
も
、
小
口
ツ
ト 

の
生
産
で
あ
れ
ば
可
能
に
な
り
ま
す
。
例 

え
ば
、
多
少
の
色
ム
ラ
が
あ
る
再
生
材
で 

も
、
デ
ザ
イ
ン
と
し
て
生
か
せ
る
場
合
が 

あ
り
ま
す
」
。
同
社
で
は
過
剰
な
品
質
を
要 

求
す
る
の
で
は
な
く
、
使
い
手
に
喜
ば
れ 

る
、
新
し
い
価
値
を
持
つ
製
品
を
生
み
出 

し
て
い
ま
す
。

同
社
が
手
が
け
た
も
の
の
例
と
し
て
小 

浜
市
の
公
衆
ト
イ
レ
の
サ
イ
ン
や
、
福
井 

コ
ー
ヒ
ー
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル2
 0
2
4

の 

イ
ベ
ン
ト
看
板
、
企
業
の
周
年
記
念
ゴ
ル 

フ
マ
ー
カ
ー
、
音
楽
イ
ベ
ン
ト
の
オ
フ
ィ 

シ
ャ
ル
グ
ッ
ズ
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
 

デ
ザ
イ
ン
性
の
高
い
ア
ッ
プ
サ
イ
ク
ル
製 

品
は
企
業
や
自
治
体
な
ど
か
ら
注
冃
の
的 

で
「
こ
の
よ
う
な
受
注
が
増
え
て
い
る
背
景
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ようず支援拠点

経営Q&A
個人事業主の事業承継とは?

個人事業は事業と個人が一体であるため、事業承継と同 

時に財産•契約•税務などの対応も必要となります。ご相 

談では、事業継続の有無を含めた承継の可否を踏まえ、事 

前準備の重要性や円滑な承継の対応についてご説明しまし 

た。解決のポイントとしては事業承継として捉えるのでは 

なく、後継者が新たに開業するイメージを持つと理解しや 

すくなると思います。

◎事業承継の方法について

個人事業の事業承継には以下の3つの方法があり、どの 

方法を選択するかで手続きや準備が異なります。

V個人事業の事業承継>

1. 親族内承継(家族に引き継ぐ)

2. 従業員承継(従業員に引き継ぐ)

3. 第三者承継/ M&A (外部の企業や個人に売却)

また、事業承継を機に個人事業から法人化し、株式を後 

継者に譲渡することで承継する方法も検討材料の一つとな 

ります。

個人事業では事業資産と個人資産が混在しやすく、経営 

者の急な死亡や引退により事業が休止してしまう可能性も 

あります。特に「親族内承継」では相続問題も考慮し、事 

前に事業用資産(設備•在庫•事業用口座など)のリストアッ 

プや、借入金•未払金の確認を行い、財産と負債を明確に 

しておくことが重要です。債務を引き継ぐ場合は、承継者 

の同意も必要となります。

◎事業承継に際して行う行政への手続きに

関する基本事項

個人事業は法人とは異なり、「経営権」と「財産権」が 

事業主個人に属します。そのため、事業承継時には、関係 

する行政機関に対し、現事業主と後継者の双方が手続きを 

行う必要があります。税務面では、税務署や都道府県税事 

務所に廃業届と開業届を提出し、営業許可等についても同 

様の手続きが求められます。

V税務•会計上の手続き>

•廃業届の提出(個人事業主が廃業する場合)

•開業届の提出(新しい個人事業主が開業する場合)

•青色申告の引き継ぎ(条件を満たせば引き継ぎ可能)

•相続税•贈与税の確認(親族に承継する場合)

その他、税務面においては事業に必要な店舗や機械など 

の資産を、現経営者から後継者に、相続・贈与や売却など 

の方法で承継する場合にも事業資産所有の移転に伴う手続 

き等が、必要となります。

また、許認可や資格についても、事業に必要な許認可や 

資格が承継可能か確認し、承継者が新たに取得する必要が 

ある場合は、事前に準備を進める必要があります。

相談の概要
これまで父が行ってきた事業を継続するかどうか 

について検討したいと思っています。個人事業の 

事業承継をする場合に注意する点はありますか?

◎事業資産の承継におけるポイント

その他、ご相談の内容には事業資産の承継(譲渡)面が 

多く、ご相談頂いた内容と回答のポイントについてご紹介 

させて頂きます。

V事業資産譲渡のポイント>

⑴不動産などの無償譲渡でも、みなし譲渡所得課税が適用 

され、所得税の対象となる。税法上は「時価で譲渡した」 

とみなされるため、税負担に注意する。

⑵固定資産を引き継がない選択として、事業用資産を前任 

者が所有し続け、後継者が借り受ける形も可能(賃貸借 

契約等の手続きは必要)です。

⑶相続と贈与の関係では、生前贈与の方が死亡後の相続よ 

りも、資産移転の手続きや対策構築が、容易となります。

•個人版事業承継税制活用の検討

個人版事業承継税制は、後継者が事業用資産を贈与 

や相続で取得した場合、一定の条件下で贈与税や相 

続税の納税が猶予され、後継者の死亡などによりこ 

の猶予が免除される仕組みです。

•まとめ

個人事業の事業承継は、法人の事業承継とは異なり、資 

産・負債の引き継ぎや税務処理、金融機関との連携など、 

多岐にわたる対応が必要です。

税務•財務•手続きのポイントを押さえ、生前贈与や減 

価償却の活用、金融機関との調整を行うことで、スムーズ 

な承継が可能になります。

事前の準備と専門家のアドバイスを受けながら、適切な 

計画を立てることが成功の鍵となります。福井県よろず支 

援拠点のご活用をお勧めいたします。

•個人版事業承継税制 
パンフレット

■ J-NET2!ビジネスQ&A
個人事業主の事業承継について、 

税務上の留意点はありますか?

福井県よろず支援拠点では、専門家が各種経営相談に 

無料でお応えしています。お気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ先I

福井県よろず支援拠点
TEL: 0776-67-7402
E-mail： yorozu@fisc.jp
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総合相談窓ci
「頑張る県内中小企業」の課題解決をサポートします!

水
曜
日

津田均
【専門】

経営全般、マーケティング:流通・小売・サービス業の相談

【資格】

中小企業診断士、福井県6次産業化プランナー

【得意分野】

6次産業化プランナーとして農業経営に関する様々な 

相談や6次産業化への支援に強みがあります。また観 

光産業に関する相談事例に豊富な経験があります。

加藤永俊
【専 門】

経営全般、創業支援、マーケティング:経営革新、事業承継

【資 格】

中小企業診断士、JMAA認定M &Aアドバイザー

【得意分野】

創業からマーケティング:M&Aなどの事業承継まで 

企業の成長段階に応じて幅広い支援のご提案がで 

きます。また、各種補助金の申請支援もできます。

和田裕行
【専 門】

経営全般

【資 格】

中小企業診断士、情報処理技術者

【得意分野】

毎月1回の夜間相談を行います。
創業計画の作成や補助金のご相談等の支援に関す 

る相談に対応いたします。

前野壽伸
【専 門】

経営全般、生産管理•生産技術、6次産業化支援
【資 格】

中小企業診断士

【得意分野】

嶺南地域での企業支援実績が豊富です。製造業の 

生産管理や生産技術に関する相談から小売業、農業 

経営まで幅広い相談に対応できます。

木
曜
日

佐々木孝美
【専 門】

経営全般、創業支援、IT活用、SNS活用、事業承継

【資格】

中小企業診断士ほか

【得意分野】

女性の創業に関する相談実績が豊富です。また企業 

内のお金の見える化や損益分岐点など資金分析を 

寄り添いながら行います。

友田和幸
【専 門】

経営全般、省エネコンサル(カーボンニュートラル)、人事、労務、事業承継

【資 格】

中小企業診断士、社会保険労務士

【得意分野】

企業の省エネ対策やカーボンニュートラルに対する取り 

組みへの支援に豊富なノウハウがあります。また社会保険 

労務士として、企業内の人材活用もサポートもできます。

木
曜
日

金
曜

大森健
【専門】

経営全般、創業支援、マーケティング

［資 格］

中小企業診断士、販売士1級ほか

【得意分野】

営業現場、営業企画部門での経験を活かし、御社の 

売上拡大、販路開拓は勿論、営業戦略の策定、実行 

等、持続的な成長を支援します。

門野正志
【専 門】

経営全般、創業支援、マーケティング

【資格】

中小企業診断士ほか

【得意分野】

嶺北/嶺南地域での相談対応を行います。飲食業や 

サービス業における営業分析、戦略立案や経営資源 

の管理を得意としています。

月
曜
日

火
曜
日

北島宏樹
【専 門】

経営全般、創業支援、IT活用、テレワーク導入

［資 格］

中小企業診断士、ソフトウェア開発技術者(IT系)

【得意分野】

ソフトウェア開発技術者の資格も持ちITを活用した 

経営改善提案や、ITに関する各種補助金のご提案や 

申請のサポートができます。

佐藤悟
【専 門】

経営全般、創業支援、IT活用、労務、事業承継

【資格】

中小企業診断士、社会保険労務士、販売士1級、1級FP技能士ほか
【得意分野】

創業計画書の作成支援や開業手続き、補助金の活用方 

法など創業から企業の成長段階への支援を行います。 

また事業承継に関するご相談にも的確にお応えします。

ミニセミナーポイント

経営相談の他にも、経営に役立つミニセミナーを開催。 

理助金の情報や、決算書の見方、創業計画の策定など、 

幅広く実施しています。(開催日、詳細についてはHPにて掲載します。)

❶経営の基本•各種支援制度やトレンドを分かり易く説明!

❷気軽に参加できる!

松田博史
【専 門】

経営全般、環境改善、生産管理、事業承継

【資 格】

中小企業診断士、ものづくり改善インストラクター

【得意分野】

ものづくりインストラクターとして現場改善や生産管理にも精 

通しており、企業のニーズに合った補助金の情報提供や、申請 

から補助事業完了後も、充実したフォローアップができます。

経営に関するお悩みごとは「総合相談窓口」まで.お気軽にご相談ください!

相談日時:毎週月曜日～金曜日9：0〇～17： 00 
相談場所:福井県産業情報センター3F

総合相談窓口

(坂井市丸岡町熊堂3-7-1-16)
※コーディネーターの当番日は右記の総合相談窓口hpからご確認いただけます。事前予約の方優先の対応となりますのでご予約をお勧めします。

嶺北 «事前予約制»

0776-67-7421

嶺南 «事前予約制»

^0770-22-0031

相談日時:毎週水曜日•金曜日

9 : 00-17 : 00
相談場所:アクアトム2F嶺南サテライトオフィス

(敦賀市神楽町2-2-4)
※水•金曜日:総合相談コーディネーター、火曜日:よろず支援拠点のコーディネーターが相談対応しております。

ご予約がない場合は、企業訪問等で不在にしている場合がありますので面談希望の場合は事前予約をお願いします。

総合相談窓口 
ホームページ

【嶺
南
】水
曜
日

夜
間
相
談
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ぶくいデデタル推遊アライアンスが 

デシ尋ルツールの展示会春關催

多種多様なデジタルツールを体験でき 
延べ約400名が来場

ふくいデジタル推進アライアンスは、2月26日•27日の2 
日間の日程で、デジタルツールを実際に見て体験できる展 

示会［FUKUI DX FAIR 2025〜タッチ・ザ・デジタル〜」を 

開催しました。テーマは「バックオフィスから現場まで様々 

な業務で活用可能なデジタルツール」とし、会計•経理や勤 

怠管理、人材育成、輸出入支援ツールなど、多種多様なデ

ジタルツールを体験できる場となりました。2日間で延べ約 

400名の方々にご来場いただき、会場は盛況でした。

ふくいDXオープンラボも 
相談窓口として出展

ふくいDXオープンラボも、デジタル活用や補助金に関 

する相談窓口として本イベントに出展しました。予想以上 

に多くの方にご来訪いただき、さまざまなご相談を受ける 

ことができ、とても喜んでいただいたのが印象的でした。 

さらに、デジタル以外の相談や質問も多く寄せられ、ふく 

い産業支援センターの他の支援施策や、他の支援機関で 

活用できる施策についてもご紹介しました。

ふくいデジタル推進アライアンスは 
皆さまのデジタル活用を支援します

ふくいデジタル推進アライアンスは、今後もこのような 

イベントを開催し、県内企業の皆さまのデジタル活用を支 

援いたします。また、こうした取り組みに賛同し、県内企業 

のデジタル活用推進を共に支援する賛同会員も募集中で 

す。賛同会員としての入会にご興味のある方は、下記のお 

問い合わせ先までご連絡ください。

連携体概要

ふくいデジタル推進アライアンス

目 的:県内企業のデジタル化の推進および

県内産業活性化の支援

運営会員:福井県

一般社団法人福井県商工会議所連合会 

福井県商工会連合会

株式会社福井新聞社

公益財団法人ふくい産業支援センター

株式会社福井銀行

発足年月:2024年5月
URL：

https://www.fukui-dxlab.com/fdaa/

お問い合わせ先
ふくいデジタル推進アライアンス事務局(ふくいDX才一プンラボ)

TEL : 0776-67-7404 E-mail: dxlab@fisc.jp
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令和7年度人材育成研修
階層別研修編新規研修を紹介します

「新人•若手社員」向けの新研修

成長実感を得られる研修の充実を図りました。社員の潜在能力や可能性を新人・若手社員の目的意識を高め、 

最大限に伸ばすことを目指します。

自分なりの解・意見の 

考え方

開催日5月27日(火) 

受講料22,000円(税込)

ポイント

ネット検索が習慣化した現代、自分の意 

見を持てない人も多くいます。自立した 

社会人として必要になる、自分なりの 

「最適解」の導き出し方と伝え方を学び 

ます。

ビジネスに求められる 

人間関係構築

開催日:6月5日(木)(オンライン) 

受講料:16,500円(税込)

ポイント

ビジネスにおいて求められる円滑な人 

間関係に焦点を当て、心理学の理論を 

活用した良好なコミュニケーションの構 

築方法を学びます。

仕事の質とスピードを高める 

「4つのカ」向上セミナー

開催日6月6日(金) 

受講料22,000円(税込)

ポイント

質とスピードを両立した仕事を実現さ 

せるため、①読み解き力、②段取りカ、 

③さばぎカ、④巻き込み力の4つのカ 

を向上させ、自律型ビジネスパーソンを 

目指します。

新人•若手社員向けの 

ロジカルシンキング入門講座 

開催日:6月20日(金)(オンライン) 

受講料:16,500円(税込)

ポイント

物事を論理的に捉えて整理する「ロジカ 

ル思考」を学び、自分で自分のまわりの 

問題解決ができるスキルを習得します。 

※実践編講座あり(11/13)

プレゼンテーション

〜基礎となる3つのスキル〜 

開催日:7月1日(火)(オンライン) 

受講料:16,500円(税込)

ポイント

良いプレゼンテーションの3つの要素を 

解説し、聴き手にとって分かりやすく、そ 

して納得を引き出す伝え方について学 

びます。

※実践編講座あり(10/8)

アイデア発想力を高める 

ビジネス思考法

開催日:11月5日(水)(オンライン) 

受講料:16,500円(税込)

ポイント

ときに、常識に縛られない柔軟な発想カ 

が求められるビジネスシーンで、頭を柔 

らかくして、自由に、新たな視点で問題 

解決する方法を学びます。

「管理者•リーダー ・中堅社員」向けの新研修

ビジネスを前進させるため、リーダー層の社員に必要なスキルを身につける研修を増やしました。短時間に手 

軽に受講できるオンライン講座も注目です!

会議の生産性を咼める 

ファシリテーション

開催日:7月9日(水)(オンライン) 

受講料:16,500円(税込)

ポイント

会議やミーティングにおけるファシリ 

テーションの役割と機能を理解し、会議 

を円滑に進めるための基本的なスキル 

を習得します。

戦略的思考トレーニング

〜ビジネスで勝っための考え方〜 

開催日:8月27日(水)(オンライン) 

受講料:16,500円(税込)

ポイント

効果的な戦略シナリオを考えるための5 
つの着眼点を解説し、ビジネスをより俯 

瞰的・戦略的に捉えるためのヒントを学 

びます。

ビジネスプレゼンテーションカ 

向上セミナー

開催日:10月8日(水)

受講料:22,000円(税込)

ポイント

プレゼンテーションのカギを握る“伝え 

方”に重点をおき、演習を重ねることで 

ビジネスのあらゆるシーンで活かせる 

トーク術を習得します。

お申込み•お問い合わせ先

(公財)ふくい産業支援センター人材育成部
〒918-8135福井市下六条町16-15 ホームページからも申込みOK• 課篁^^
TEL : 0776-41-3775 (研修担当) E-mail: manabi@fisc.jp https://www.fisc.jp/fiib/course.html/ "
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第59回

®GOOD 
DESIGN

2024グッドデザイン賞

メガネ MAXIS MXU-221 /株式会社エクセル眼鏡

製造時やリサイクル時の環境への負荷に配慮したメガネです。製造工程と表面処理工程を見直し、CO2 
排出量を抑える事にチャレンジしました。また、耳掛け部の先端(円柱部分)がレンズとバランスを取ることで 

快適なかけ心地を生み出しています。

まず耳掛け部の円柱形状の製造工程についてです。チタン部品は、スウェージング加工・プレス加工という 

流れが一般的ですが、この円柱状のデザインはスウェージング加工だけで作られているので、製造時の 

CO2排出量を抑える事ができます。また、このデザインはおもりのような役割も担っていて、レンズとの重量 

バランスをとって、快適なかけ心地を生み出します。

次に、表面処理工程についてです。金属に表面処理をする主な目的は、色をつける「カラーリング」と、 

腐食や傷から守る「コーティング」の2つです。しかし、チタン素材は腐食や傷に強いのでコーティングは 

必要ありません。表面処理をしない事で、製造時のCO2排出量を抑えたメガネをつくりました。表面処理を 

しない事はリサイクルにも有益です。リサイクル時に表面処理をはがして素地の状態に戻す工程が必要なく 

なり、CO2排出量を抑える事ができます。

【審査委員の評価】

無垢のチタンと綿花由来のアセテートという限られた素材の組み合わせのみで、シンプルでありながら、魅力あるデザインバリエーションを 

展開している。一般的に中間処理加工として使用されるスウェージングのディティールが、製品の快適なフィッテングへとつながって 

いる点が高く評価された。製造工程と表面処理工程の丁寧な見直しによって、環境負荷への配慮を実現するという、真摯な製品作りの 

姿勢を評価したい。

福
井
県
の
グ
ッ
ド
デ
ザ
イ
ン
を
紹
介

グ
ッ
ド
デ
ザ
イ
ン
シ
ン
キ
ン
グ
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Start a New Project

デジタル技術の発展により、クリエイターの活躍の場が大きく広がっています。株式会社glowは、福井県初のVTuber育 

成プロダクションとして、独自の育成システムを確立しながら、地域の魅力発信や企業のPRにも貢献しています。

VTuberを通じたクリエイターの育成と支援
福井をはじめとする地方ではVTuberの活動環境が十分 

に整っているとはいえないのが現状です。そういった現状 

を打破しようと福井県初のVTuber育成プロダクションと 

して誕生したのが、今回ご紹介する株式会社glowです。

同社は、一般的なプロダクションとは異なり、VTuber 
を単なる動画配信者ではなく、デジタル技術を活かしたク 

リエイターとして育てるというアプローチをとっています。 

同社が運営する仮想空間の学校「学窓ハクメイ」では、所 

属VTuberが3年間の研修を受け、表現力や配信スキル 

を習得します。現在、11名が所属し、今年3月には1期生 

が卒業します。

学窓ハクメイのトップ画面

デジタルをとおしてリアルに貢献

また、福井県越前市の公認VTuberを運用し、地域の魅 

力を発信。歴史ある観光地や地元の特産品をテーマにした 

動画を制作し、視聴者からは「訪れたくなった」「地元の魅 

力を再発見できた」といった声が寄せられています。さらに、 

越前市公式VTuberの若紫まいさん(左)と紫式部さん(右)

福井をデジタルコンテンツの拠点に

代表の嘉門さんはFVTuberを通じて福井をデジタルコン 

テンツの拠点にしたい」と語り、その実現に向けて、地域 

企業と連携したプロモーションや採用活動を強化すること 

で、デジタル分野の雇用創出や経済活性化にも意欲的です。 

AIを活用した動画制作やリアルタイムアバター操作の最適 

化など、デジタル技術の革新にも力を入れておUJThrowinJ 
という投げ銭システムを開発し、飲食業などの人材確保に 

も活動範囲を広げています。

デジタル技術の活用と未来展望
同社の取り組みは、クリエイター支援だけでなく、地域 

のデジタル人材育成や経済活性化にもつながる挑戦です。 

VTuber関連の技術者や動画編集者の育成を進め、地元企 

業との連携による新規雇用の創出にもつながっていくと期 

待されています。

地方から世界へ発信する新しいビジネスモデルとして、引 

き続き同社のチャレンジに要注目です。

観光地での音声ガイダンス導入や企業リクルート活動への 

活用も進め、VTuberを活用した企業説明会では、参加者 

数の増加や企業ブースでの滞在時間の延長といった成果が 

出ています。

<企業情報>

•企業名:株式会社glow
■代表取締役CEO:嘉門 大助
•所在地:坂井市丸岡町熊堂3号7番地1-16 

福井県産業情報センタービル7階
■ HP : https://glow-hakumei.com/
•電話:0776-67-7403

逃齢算-創出プロジェクト

♦ Fukui Venture Creation Project

産業支援センターでは成長意欲のあるベンチャー企業を支援しています。 
活動内容は、ふくいベンチャー創出プロジェクトのHPをご覧ください。
https://www.s-project.biz/
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Information

ふくい産業支援センターの新年度の施策をご紹介!

洪2025年3月18日時点。詳細は順次HP等でご案内いたします。 

予告なしに変更にある場合もございますが、何卒ご了承ください。

福井型スタートアップ・ 

新事業創出助成金

県内産業の活性化を図るため、県内の成 

長意欲が高い事業者への成長支援や地域の 

ベンチャー支援に加え、大学等研究シーズな 

どの先進的分野の取組に対して、その経費の 

一部を助成します。

〇対象:県内に主たる事業所を有する中小企 

業等

〇助成率:2/ 3以内
〇助成限度額:3〇〇万円

〇募集予定:令和7年4月〜5月頃

集客カアップに向けた 

課題解決応援事業助成金

ヽ

北陸新幹線開業効果を県内に広 

く波及させるため、観光客の受入 

れにかかる課題の解決につながる 

飲食店や土産品等の店舗改装等に 

対する経費の一部を助成しま克 

〇対象:県内に主たる事業所を有する中小企

業等

〇助成率:1/3以内
〇助成限度額:150万円
〇募集予定:令和7年4月〜5月頃

ふくいの逸品創造ファンド事業

県内の中小企業者等が、繊維産業、眼鏡 

産業といった地場産業をはじめとする地域の 

産業が培ってきた技術、海山の豊かな農林水 

〇対象:県内に主たる事業所を有する中小企 

業等

〇条件:(ア)地域資源を活用し北陸新幹線

産物、歴史伝統など地域の特色ある観光資 

源等の「ふくいの強み」を活かした商品開発 

や販路開拓事業について、その費用の一部を 

助成しま克

利用者や関連製品等に向けた新商品・ 

新サービスの開発および販路開拓 

◎助成率:中小企業者1/ 2以内
小規模企業者2/3以内

◎助成限度額:2〇〇万円

(イ)地域資源を活用し直近3年以 

内に商品化・新たに開始したサービ 

スの販路開拓

◎助成率:中小企業者1/2以内
小規模企業者2/3以内

◎助成限度額:100万円

お問い合わせ先
(公財)ふくい産業支援センター経営支援部

TEL: 0776-67-7406 FAX : 0776-67-7419 E-mail: shikin-g@fisc.jp
丿
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Information
ヽ

デザイナー派遣事業

具体的な商品開発のデザイス販売促進の 

デザイス 展示会の企画デザイン依頼など、 

デザイナーを活用して具体的な商品開発・販 

売戦略に取り組む中小企業のみなさんのため 

のプログラムです。

〇対象:デザインを活かした経営の向上を目 

指す県内中小企業等

〇費用:具体的な実務指導を行う派遣費用と 

して費用の1/ 2を支援センターが負 

担しま克

1回33,400円(税別)のうち、 

自己負担は1/2
〇利用回数:1企業あたり6回以内

お問い合わせ先

(公財)ふくい産業支援センター 

デザイン振興部
TEL: 0778-21-3154 Email: dcf@fisc.jp

ノ

ふくいDX加速化補助金
デジタルツールを活用し、生産性向上や業 

務改革を進める企業、または、その取組をも 

とに新たなビジネスモデルの構築を目指す企 

業を支援します。

〇対象:県内中小企業者、小規模事業者

〇補助率:1/2以内(小規模事業者2/ 3以内) 

〇補助上限額:4〇〇万円

〇募集予定:第1期 令和7年4月1日(火)

〜5月3〇日(金)

第2期令和7年7月1日(火) 

〜7月31日(木)

お問い合わせ先

(公財)ふくい産業支援センター

新産業支援部DX推進グループ

TEL: 0776-67-7416 E-mail: dx-g@fisc.jp

\_______________________________________________ 7

産総研シーズ活用可能性試験 

調査研究支援事業

産総研(産業技術総合研究所)の技術シー 

ズを活用した実用化の可能性を探索するため 

に取り組む事業を支援しま克

〇対象:県内に本社または主たる事業所を有 

する企業

〇補助額:産総研への相談訪問上限30万円、 

産総研シーズによる調査研究上限 

55万円
〇補助率:中小企業2/3、大企業1/2

次世代技術国際発信支援 
事業助成金

国際感覚を有する技術者育成のため、県内 

中小企業が海外における学会•展示会等へ若 

手技術者•研究者を派遣する際の経費を助成 

します。

〇対象:県内に事業所または工場を有する中 

小企業の45歳以下の技術者・研究 

者

〇助成額:上限3〇万円

〇助成率:1/2

お問い合わせ先
(公財)ふくい産業支援センターオープンイノベーション推進部

TEL: 0776-55-1555 FAX： 0776-55-1878
\_____________________________________________________________________________________________________________ 丿
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北潟湖のほとりの小高い丘にカフェがあります。2023年12月にオープン 

し、めでたく1周年を迎えた、“〇2昌lee ”の店長木村育恵さんにお話をうかが 

いました。

“日常生活から少し離れ、ゆったりとした時間を過ごせるように“をコンセプ 

卜にしたこちらのカフェでは、自家製ジエムを使用したスイーツや地元の野菜 

をふんだんに使った具だくさんスープなど、健康的でどこか落ち着く料理を味 

わうことができます。お店の2階には、お子さん連れにも嬉しい小上がりスペー 

スや国定公園の一部である北潟湖を望むカウンター席があり、最大4〇名ほど 

が利用できるそう。県内外を問わず、たくさんの人々が訪れているそうで、「地 

元の方が散歩がてら立ち寄ってくれたり、県外からツーリングや温泉で北陸へ来 

た方が足を延ばしてやって来ることが多いです。」と木村さん。続けて、「石川 

と福井とを回遊できる位置にある北潟湖で挑戦したくてお店を開きました。お子 

さん連れのご家族でも安心して食べてもらえるように、食材にもこだわった料理 

を提供しています。ゆっくりと過ごせる場所としてこれからも変わらずにお店を 

続けていきたいです。」と木村さんは語りました。

活用事業:福井県よろず支援拠点

必T".••：
02GLEE

0 2 g 1 e e (ぜろつ ー く、、 りー)

所在地:あわら市北潟152-66-3

休業日:月曜日

URL： https://www. instagram. com/〇2glee/
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F-ACT読者アンケートにご回答下さい

皆様が日頃関心をお持ちの事柄やご要望をお伺いするアンケートを実施します。 

下記の方法にてご回答いただきますようお願い申し上げます。

ご回答いただいた方の中から抽選で10名様に特典をお送りします!

※回答時間は2〜3分です。

1.ご回答方法

⑴ Webでのご回答:右のQRコードからご回答をお願いします。

(2)同封のアンケート用紙によるご回答

ー郵送または、FAXでご返送ください(同封の返信用封筒をご利用ください)

FAX番号 0776-67-7429 まで

2.ご回答期限 令和7年4月30日

※集計の都合上、期限内のご回答にご協力をお願いいたします。

令和7年度からF-ACTが変わります!！

ぎゅっと内容を詰め込んでお届けします!

く主な変更点>

•F-ACT本誌 ページ数16P (現24P)、

•企業情報メール便の送付先約1,800件(現1,700件)、

•チラシ同封サービス料金:下の囲みをご覧ください。

•裏面広告料金55,000円［税込］(現49,500円［税込］)

<概要>

本誌「F-ACT(ファクト)」を活用して会社をPRしよう！
企業情報メール便

販路開拓のチャンス!

本誌にチラシを同封できます

※チラシ・パンフレット1種類当たり1回分の同封料金です。

同封するチラシ•パンフレットのサイズ 料金(税込)

料

金

A4判以下のチラシ 9,90〇円

A4判超〜A3判以下のチラシ 

(二つ折にしてA4判以下のサイズにすること)
13,200円

A4判以下のパンフレット 

(10ページ程度まで)
16,50〇円

ご利用を検討の方は、事前に、電話または電子メールにてご連絡ください。 

1号につき約10社まで受け付けます。
なお、申込状況および掲載内容によりお断りする場合があります。

(公財)ふくい産業支援センター OnetoOneサービス推進部F-ACT担当
TEL:0776-67-7425 E-mail: kouhou-g@fisc.jp

本誌では、企業情報メール便(チラシ同封サー 
ビス)を毎号実施いたします。配送先は、県 

内事業所約1,800社です。この機会に、貴社 
の商品・サービスを幅広く紹介しませんか?

•本誌に関するお問い合わせは

公益財団法人ふくい産業支援センター
One to Oneサービス推進部

TEL 0776-67-7425/E-mail: kouhou-g@fisc.jp
T910-0296福井県坂井市丸岡町熊堂第3号7番地1-16 (福井県産業情報センタービル内)

「〇〇が面白かった、ためになった」、 

「△△をもう少し口口にしたらどうか」、 

「••のテーマについて紹介して欲し 

い」、「▲▲会社がやっている•・に 

ついて取り上げて欲しい」など、本誌 

を読んだ感想や、要望など、皆様の 

ご意見をお待ちしております。

編集後記

こんにちは!最後まで読んでいただき 

ありがとうございます。

本号では、「多角的視点で生産性向上 

を図る」と題して、ものづくりに関わる 

企業様を中心に取材してまいりました。 

人手不足が深刻化する中、今後どのよう 

に生産性を向上させるのか大きな課題 

です。生産性向上の解決策の1つにDX 
があります。来年度も支援センターでは 

DX関連の施策を含めて、様々な支援施 

策を用意しております。是非ご活用くだ 

さい。今回お届けした内容がお役に立て 

ば幸いです。

取材にご対応いただいた皆様には、改 

めて御礼申し上げます。

また、今号には読者アンケートを同封 

しております。皆様の意見をお寄せくだ 

さい。

今年度を振り返ると新幹線が開業や生 

成AIの発展等大きな変化の年となりま 

した。皆様もその変化を少なからず感じ 

られているのではないでしょうか。次号 

5月の発刊(予定)よりF-ACTも変わ 

りますが、引き続きご愛読のほど、よろ 

しくお願いいたします。

お問い合わせ先

E-mail : kouhou-g@fisc.jp

•次回実施号

VOL.715月26日発行予定
チラシ提出締切日:5月16日(金) 

チラシ1,800部をご提出

(持参または配送)お願いします。

【発行日】奇数月25日発行(隔月発行)

【発行部数】3,400部
【ページ数】16ページ(予定)

【発行先】県内企業・組合(約2,300件)、県各部署•出先機関、業界団体、 

県内各産業支援団体、県内金融機関各支店など

皆
藤
の
声
を
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商工中金は、経営

全国ネットワーク支援 組合支援 海外展開支援

中小企業組合の活動を 

情報と金融でサポート

全国ネットワークで、 

企業間の連携をサポート

海外拠点や現地の政府機関、提携金融機関 

とのネットワークを活かし、商工中金はお客 

さまの海外進出検討段階から現地での事業 

拡大ニーズまで、幅広くサポートします。

47都道府県に広がる店舗網や、7万社 

以上のお客さまとのリレーションを活かし、 

商工中金はビジネスマッチングや事業承継• 

M &Aなど、企業の縁結びをサポートします。

個々の企業では解決しきれないさまざまな課題 

に、嗽して対応する中小r^組合。商工中金 

は、組合運営のフォローや情報提供、ご融資 

まで、組合活動を継続的にサポートします。

海外進出を、情報と金融で 

継続的にサポート。

福井支店 〒910-0005福井市大手3-14-9 TEL：0776(23)2090

https://www-shokochukin-cojp7 甘工中金
人を思う。未来を思う。

商工中金
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経費削減のために有料広告を掲載しています。

https://www-shokochukin-cojp7

