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ふくい産業支援センター（福井県中小企業産業大学校）では、キャリアアップの相談総合窓口として「リカレ

ント教育総合支援センター」を開設し、企業の人材育成・個人(社員）のキャリアアップ、スキルアップ等、働く

環境の変化や仕事人生の長期化に対応する働き方・キャリア形成を総合的に支援しています。 

今回、キャリアアップ支援の一環として、組織開発コンサルタントである「おのみず株式会社」代表取締役社

長である勅使川原 真衣 氏を講師に迎え、従来型の能力主義から脱却し、個人の「持ち味」や「機能」を組み合

わせた新しい組織開発の手法や、働く人から選ばれる組織のあり方について考える「公開講座」を開催すること

となりました。つきまして、広報および当日の取材についてご協力をよろしくお願いいたします。 

■本件に関するお問い合わせ先 

公益財団法人ふくい産業支援センター 人材育成部（中小企業産業大学校） 担当：室田 

TEL：0776-41-3775  FAX：0776-41-3729 e-mail：manabi@fisc.jp HP：https://www.fisc.jp/fiib/ 

 

福井県中小企業産業大学校 キャリアアップ公開講座  ※令和 8年 3月 12日(木)開催 

～誰も取り残さない組織開発へ～ 
「能力主義を超えた新しい組織づくりのあり方」開催のご案内 

【開催日時】 令和８年３月１２日（木） [講   演]１３：３０～１５：００  

[個別相談会]講演終了後～１５：３０ごろまで 
 
【会 場】 福井県中小企業産業大学校 大教室 （福井市下六条町１６－１５） 
 
【講 師】 おのみず株式会社 代表取締役社長 勅使川原 真衣 氏 

 

【タイトル】 ～誰も取り残さない組織開発へ～ 

「能力主義を超えた新しい組織づくりのあり方」 
 
【内  容】 「理解されない若手」・「ヘロヘロになる管理職」・「板挟みの人事担当者」・

「孤独すぎる経営者」、みんな頑張っているのに、みんな大変。なぜ？やっ

ても、やっても報われず、募るのは徒労感と疲労感ばかり。なぜこうなって

しまったのか？ どうすれば職場を良くできるのか？ 

       本講座では、組織がパフォーマンスを高め、働く人から選ばれ続けるために

は何が必要なのか──そのヒントとなる“組織改革の処方箋”を、皆さんと

ともに探っていただきます。 
 
【対 象 者】 福井県内の企業の経営者、役員、総務・人事担当者、管理職の方、 

個人事業主、ビジネスパーソンの方など 

 

【受 講 料】 無 料 
 

【定 員】 会場５０名  

 

【申込方法】 ①ホームページからの申込 ※HPhttps://www.fisc.jp/fiib/ 

              ②申込書を下記のメールまたは FAXで送付   

詳細・申込は 

こちらから↓ 

 

https://maigawara.com/
https://maigawara.com/


開催概要

キャリアアップ支援　公開講座

　「理解されない若手」・「ヘロヘロになる管理職」・「板挟みの人事担当者」・「孤独すぎる経営
者」、みんな頑張っているのに、みんな大変。なぜ？やっても、やっても報われず、募るのは徒労感と
疲労感ばかり。なぜこうなってしまったのか？　どうすれば職場を良くできるのか？
　組織体制を強化するうえで欠かせない「人材育成」と「組織開発」。本講座では、誰も取り残さない
組織づくりを実現するために、「能力主義を超えた新しい組織づくりのあり方」をテーマに、組織がパ
フォーマンスを高め、働く人から選ばれ続けるためには何が必要なのか──そのヒントとなる“組織改
革の処方箋”を、皆さんとともに探っていただきます。

　　　勅使川原　真衣 氏　
講師

日　時：

場　所： 福井県中小企業産業大学校（対面のみ）

　　　　　　福井市下六条町16-15

対象者：福井県内の企業経営者、マネジメント層、

　　　　       総務・人事、育成担当者の方など

参加費：無料

定　員：５０名

申込方法：①HP   ②チラシをFAX

月 木2026年3 12日
　13：30～15：00

～誰も取り残さない    　　　　　　へ～織組 開 発

　

おのみず株式会社　代表取締役社長

1982年、横浜生まれ。東京大学大学院教育学研究科修士課程修了。外資系コンサルティ

ングファーム勤務を経て、2017年に組織開発を専門として独立。2020年から乳がん闘

病中。 初の著書『「能力」の生きづらさをほぐす』（どく社）で紀伊國屋じんぶん大賞

2024の８位に入賞。『働くということ 「能力主義」を超えて』（集英社新書）で2024年

新書大賞第５位入賞、HRアワード2025書籍部門入賞。その他著書多数。

福井県中小企業産業大学校

（組織開発コンサルタント）

「能力主義を超えた

新しい組織づくりのあり方」

参 加 費 無 料



会
場
・
申
込
み
先 

中小企業産業大学校 
（公財）ふくい産業支援センター 人材育成部） 

〒918-8135 福井県福井市下六条町 16-15 

TEL  ：0776-41-3775    
e-mail：manabi@fisc.jp 

https://www.fisc.jp/fiib/ 

ホームページからお申込みできます 

FAX：0776-41-3729 
下記申込書に必要事項を記載の上、送信してください 

 

  
研修受講について 

□お申し込みを受付けて 3 営業日以内に、E メール等により受付

の連絡をいたします。 

□開催日の 3 日前を目途に「受講決定通知」をお送りします（書

類は申込責任者宛にお送りします）。 

□定員を超える申し込みがある場合、「キャンセル待ち」扱いとさ

せていただきます。 

□受講キャンセルは開催日前日までにご連絡ください。 

□やむを得ない事情から、研修の日時、テーマ、内容などを告知

なしに変更する場合、開催を中止する場合がございます。予め

ご了承ください。 

□ご記入いただいた個人情報は、研修の運営に必要な事務連絡、

研修サービス向上のための統計データ、中小企業産業大学校の

研修・施設貸出情報の案内以外の目的では使用いたしません。 

□講師の希望により、経営コンサルタント等の士業の方は受講を

ご遠慮ください。 

『～誰も取り残さない組織開発へ～「能力主義を超えた新しい組織づくりのあり方」』について 

必要事項をご記入の上、切り取らずにそのままＦＡＸ（０７７６－４１－３７２９）してください 
ふりがな  年

齢
・
性
別 歳 

男
・
女 

所属・役職 

(担当業務) 
 受講者名 

 

 
ふりがな  年

齢
・
性
別 歳 

男
・
女 

所属・役職 

(担当業務) 
 受講者名 

 

 

企業名 
 

ＴＥＬ       －      － 

所在地 
〒    － 

 ＦＡＸ       －      － 

業 種 １．製造業  ２．卸売業  ３．小売業  ４．サービス業  ５．建設業  ６．その他（             ） 

代表者 
役職                         氏名 

申込責任者 
所属・役職                     氏名                     e-mail 

個別 

相談会 

（意向確認） 

□ 相談したい（以下の空欄に内容をご記入ください）   □ 検討する     □ セミナーのみ参加 

簡潔に相談内容をご記入ください ※運営の状況によっては、ご希望に添えない場合がございます。 

※ご記入いただきました連絡先に研修案内等をお送りすることがあります。 

自動車をご利用の場合 
北陸自動車道「福井 IC」より約 10 分 

バスをご利用の場合 
○京福バス 

      JR福井駅西口ロータリー5 番のりば 羽水高校線 約 15 分 

      「福井厚生病院」下車 徒歩 2 分  

○フレンドリーバス（無料） 

      JR福井駅東口ロータリー フレンドリーバスのりば 約 15 分 

      「生活学習館（ユー・アイふくい）」下車 徒歩 2 分 


