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　両研修とも、ケーススタディやロールプレイングを用いた討議中心の研修であったため、楽しく受講するこ
とができました。
　また、目標を設定し、ゴールを目指すマネジメント手法やアクティブリスニングを用いたコミュニケーション
手法を具体的に学ぶことができ日々の業務に大変役立っています。

利用された企業からの声

事業を活用した経緯等
　管理職クラスのレベルアップをしたいと、産業支援センター（中小企業産業大学校）に相談
があり、企業からの個別研修にも応じることを説明、プログラムの企画から実施まで一貫して
支援することになった。その後、監督職についても同様な研修を提案した。

活用内容
　管理職研修については平成23年7月、10月の２日間で、人材育成の専門講師により「今求
められるマネジメント」に関する研修 (参加者20名) を、また監督職研修については11月に、特
に現場で求められるコミュニケーションスキルを身に付けるための研修(参加者40名)を実施し
た。いずれの研修も、会場は敦賀市にある若狭湾エネルギー研究センターだったので参加し
やすかったと好評であった。

代表者名 前田 太志 業　　種 原子力プラント関連
所 在 地 敦賀市 事業内容 もんじゅの施設運転・保守点検・補修・

放射線管理・化学管理等
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