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人を育てる企業文化醸成
めざしグループ企業合同
の研修を開催
活 用 事 業 名 オーダーメイド研修

事業活用までの経緯
　幅広い業界に向けた業務システムの開発・販売を行う同
社。豊富な実績と幅広いソリューションの提供を強みとし、
顧客からの信頼も厚い。会社を支える人材の育成について
も、当センターの集合研修に毎年受講者を派遣するなど、
積極的に取り組んでいる。
　一方で、社内で人を育てていく企業文化や体系づくりの
面ではまだ課題が多く、その取組みの第一歩として、管理
職層のマネジメント力を高めたいと考えていた。そこで、
以前より研修事業に関して信頼を抱いていた当センターに
相談し、課題にマッチした研修の企画から実施までをサポー
トする「オーダーメイド研修」を利用するに至った。

活用内容
　同社の要望と課題を丁寧に聞き取りし、講師との打ち合
わせも重ね、役職ごとに分けたマネジメント研修を２講座
と、中堅社員に向けたリーダーシップ研修２講座を企画し
た。いずれの講座でも、グループワークの利点を生かし、ケー
ススタディやロールプレイングなど実践力を身に付けるメ
ニューを多く取り入れ、参加者の行動変革を後押しするこ
とを目指した。
　さらに今回、普段関わることの少ないグループ企業のメンバーも合同で参加したことで、それぞれの意見
交換の場にもなり、その後のグループの一体感醸成につながる良い関係性構築ができたという声も多く聞か
れた。

利用された企業
様の声

　グループ企業を含めた合同での研修は今回が初めてでしたが、コロナ禍ではできな
かった対面 ･リアルでの研修実施の意義は大きかったと感じています。また、当社の
現状 ･ 実情に合わせて研修内容を組み立てていただけたこともありがたかったです。
人材の育成は一朝一夕にはいきませんが、5年後、10 年後を見越して、今後も地道
な取組みを継続していきたいと考えています。
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